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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Pelatihan,
Komunikasi, Dan Kompensasi Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Perawat
Bedah Di RSPAD Gatot Soebroto,secara parsial dan simultan. Pengukuran
variabel dilakukan dengan kuesioner menggunakan scoring model Likert. Jumlah
karyawan untuk populasi sebanyak 104 orang dan pengambilan sampel
menggunakan Simple Random Sampling sehingga didapat sampel penelitian
sebanyak 51 responden. Hasil analisis menunjukan bahwa variabel pelatihan
berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja dengan nilai thiwng Sebesar
2,104 < tipe Sebesar 2,009, variabel komunikasi berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja dengan nilai thiwng Sebesar 3,269 > tine Sebesar 2,009, dan
variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan
nilai thiung Sebesar 6,944 > tane Sebesar 2,009. Sedangkan variabel pelatihan,
komunikasi dan kompensasi secara simultan terhadap variabel produktivitas kerja
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05) maka berpengaruh signifikan
variabel Pelatihan, Komunikasi dan Kompensasi secara simultan terhadap
Produktivitas Kerja Pada Perawat Bedah Di RSPAD Gatot Soebroto.
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Abstract

This Research is done to discover and analyze The Affect of Training,
Communication and Compensation to Enchancement of Surgical Nurse Labor
Productivity at RSPAD Gatot Soebroto, Partially and simultaneously. The
Measurement of Variable is done with questionnaire which using an Likert model
scoring. Numbers of employee for population are 104 people and the sampling is
using simple Random sampling so 51 respondents are acquired as research
sample. Result of the analysis show that Training Variable is affect Significantly
to Labor Productivity with t count value 2,104 < t table 2,009 ; Communication
Variable affect significantlyto Labor Productivity with t count value 3,269 > t
table 2,009 ; and Compensation Variable affect significantly to Labor Productivity
with t count 6,944 > t table 2,009. Meanwhile Variable of Training,
Communication, and Compensation simultaneously to Labor Productivity
Variable with significance 0,000 (p < 0,05) then affect siginificantly Variable of
Training, Communication, and Compensation simultaneously to Surgical Nurse
Labor Productivity at RSPAD Gatot Soebroto.
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