JARARTN

HUBUNGAN SAFETY CLIMATE TERHADAP SAFETY BEHAVIOR
PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
DI PT. CILEGON FABRICATORS
PULO AMPEL KABUPATEN SERANG BANTEN

SKRIPSI

SALSA FARAH DIBA
1710713099

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2021



HUBUNGAN SAFETY CLIMATE TERHADAP SAFETY BEHAVIOR
PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
DI PT. CILEGON FABRICATORS
PULO AMPEL KABUPATEN SERANG BANTEN

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Kesehatan Masyarakat

SALSA FARAH DIBA
1710713099

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2021



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip maupun

yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Salsa Farah Diba
NIM 11710713099
Tanggal : 08 Februari 2021

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan

saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses dengan ketentuan yang berlaku.

.

Jakarta, 08 Februari 2021
Yang Menyatakan,

SEPULUH RIBU RUPIAH

.‘ R !
'9A66E

AJX09482T843

\
-

&

(Salsa Farah Diba)



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai citivas akademik Universitas Pembagunan Nasional Veteran Jakarta, saya
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Salsa Farah Diba

NIM : 1710713099

Fakultas : Ilmu Kesehatan

Program Studi : Kesehatan Masyarakat Program Sarjana

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non
eksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:
“Hubungan Safety Climate Terhadap Safety Behavior Pada Karyawan Bagian
Produksi di PT. Cilegon Fabricators Pulo Ampel Kabupaten Serang Banten”
Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalih,
media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta
Pada tanggal : 08 Februari 2021 .
Yang menyatakan,

v

(Salsa Farah Diba)



PENGESAHAN

Skripsi diajukan oleh:

Nama : Salsa Farah Diba

NIM : 1710713099

Program Studi : Kesehatan Masyarakat Program Sarjana

Judul Skripsi : Hubungan Safety Climate Terhadap Safety Behavior

Pada Karyawan Bagian Produksi di PT. Cilegon Fabricators
Pulo Ampel Kabupaten Serang Banten

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Tim Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi
Kesehatan Masyarakat Program Sarjana, Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas

Pembangunan Nasional Veteran Jakarta.

//ﬁ///w

2

Ketua Penguji

Penguji I (Pembimbing)

= F

rga Buntara, S

1 ‘9\;,_ “I‘”l\.\. 7 .
\ ~._ Ly Nrirgl an I_)e_/kan Fikes Ka. Progdi Kesehatan Masyarakat

\\——;—; =/ Program Sarjana
Ditetapkan di  : Jakarta

Tanggal Ujian  : 08 Februari 2021



HUBUNGAN SAFETY CLIMATE TERHADAP SAFETY BEHAVIOR
PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
DI PT. CILEGON FABRICATORS
PULO AMPEL KABUPATEN SERANG BANTEN

Salsa Farah Diba

Abstrak

Proses pada industri fabrikasi seperti pemotongan, pengeboran, pengelasan, dan
perakitan pada baja konstruksi berisiko untuk menimbulkan kecelakaan kerja. Data
kecelakaan PT. Cilegon Fabricators menunjukkan penyebab terbesar adalah perilaku
tidak selamat dalam bekerja. Perilaku keselamatan pekerja yang baik dapat mencegah
terjadinya kecelakaan kerja. Perilaku keselamatan salah satunya dipengaruhi oleh
iklim keselamatan kerja. Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan iklim
keselamatan kerja terhadap perilaku keselamatan karyawan bagian produksi di PT.
Cilegon Fabricators. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif cross-
sectional. Sampel penelitian ini  berjumlah 66 responden yang diperoleh
menggunakan teknik simple random sampling. Data penelitian dikumpulkan
menggunakan kuesioner NOSACQ-50 untuk mengukur iklim keselamatan dan
lembar ceklis observasi untuk mengukur perilaku keselamatan. Hasil menunjukkan
bahwa sebesar 51,5% responden memiliki perilaku keselamatan kurang baik dan
terdapat hubungan bermakna antara perilaku keselamatan dengan iklim keselamatan.
Sedangkan hubungan perilaku keselamatan dengan 7 dimensi iklim keselamatan,
yaitu komitmen keselamatan manajemen (p-value 0,013), pemberdayaan
keselamatan manajemen (p-value 0,003), keadilan keselamatan manajemen (p-value
0,035), komitmen keselamatan pekerja (p-value 0,013), prioritas keselamatan pekerja
dan tidak ditoleransinya risiko (p-value 0,014), komunikasi keselamatan dengan
rekan kerja (p-value 0,011) dan kepercayaan pada keefektifan sistem keselamatan (p-
value 0,013). Sehingga perusahaan perlu mempertahankan serta berupaya
meningkatkan iklim keselamatan dan pengawasan pada pekerja untuk memperbaiki
perilaku keselamatan.

Kata Kunci : Perilaku Keselamatan, Iklim Keselamatan, Industri Fabrikasi
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Abstract

Processes in the fabrication industry such as cutting, drilling, welding, and
assembling construction steel have a high risk of causing work accidents. Accident
data of PT. Cilegon Fabricators showed that the biggest cause of work accidents is
unsafe behavior. Safety behavior can prevent accidents in the workplace. Safety
behavior can be influenced by safety climate. This study aims to determine the
correlation between safety climate and safety behavior on production workers of PT.
Cilegon Fabricators. This quantitative study used a cross-sectional method. The
number of the respondents was 66 selected by simple random sampling technique.
Data were collected using the NOSACQ-50 questionnaire and safety behavior
observation checklist. The result showed that 51.5% of respondents had poor safety
behavior. The bivariate analysis showed that there is a significant relationship
between safety behavior with 7 safety climate dimensions namely management
safety commitment (p-value 0.013), management safety empowerment (p-value
0.003), management safety justice (p-value 0.035), worker’s safety commitment (p-
value 0.013), worker’s safety priority and risk non-acceptance (p-value 0.014), safety
communication with co-workers (p-value 0.011), and trust in the efficacy of safety
systems (p-value 0.013). Finally, the company needs to maintain and improve the
safety climate and workers supervision to improve safety behavior.

Keyword : Safety Climate, Safety Behavior, Fabrication Industry
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