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FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KEJADIAN HIPERTENSI PADA PEKERJA DI PROYEK
PLTGU MUARA TAWAR PT.HUTAMA KARYA TAHUN 2021

Rika Nurfadhilah

Abstrak

Hipertensi pada pekerja merupakan salah satu penyakit yang dapat disebabkan dari
pekerjaan maupun gaya hidup pekerja. Gaya hidup dan faktor perilaku yang kurang
baik seperti kebiasaan merokok, kebiasaan konsumsi kopi menjadi penyebab
adanya risiko untuk kejadian hipertensi pada pekerja. Tujuan dari penelitian ini
adalah mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kejadian hipertensi
pada pekerja proyek PLTGU Muara Tawar PT. Hutama Karya Tahun 2021. Jenis
penelitian ini menggunakan analitik kuantitatif dengan desain studi cross-sectional.
Populasi pada penelitian ini sebanyak 148 pekerja dan jumlah sampel minimal
sebanyak 118 pekerja. Waktu penelitian dimulai November 2020 hingga Januari
2021. Analisis data pada penelitian ini berupa analisis univariat dan analisis bivariat
menggunakan uji chi square. Hasil pada penelitian ini didapatkan sejumlah 52,5%
pekerja mengalami hipertensi. Hasil analasis pada uji statistik didapatkan usia (P-
value = 0,002), riwayat keluarga (P-value = 1,000), IMT (P-value = 0,014),
kebiasaan konsumsi kopi (P-value = 0,972), kebiasaan merokok (P-value = 0,011),
lama tidur (P-value = 0,023), stress kerja (P-value = 0,673). Oleh sebab itu, pekerja
disarankan mengatur asupan makanan yang rendah lemak dan bergizi, tidur yang
cukup dan mengurangi konsumsi rokok.

Kata Kunci : Faktor-Faktor, Hipertensi, Pekerja Proyek, Kopi, Stress Kerja.



FACTORS RELATED TO HYPERTENSION IN THE
WORKERS OF THE MUARA TAWAR PLTGU PROJECT
PT. HUTAMA KARYA IN 2021

Rika Nurfadhilah

Abstract

Hypertension in workers is a disease that can be caused by work and lifestyle of
workers. Adverse lifestyle and behavioral factors such as smoking habits, coffee
consumption habits are the causes of the risk for hypertension among workers. The
purpose of this study was to determine the factors associated with the incidence of
hypertension in the PLTGU Muara Tawar PT. Hutama Karya 2021. This type of
research uses quantitative analytics with a cross-sectional study design. The
population in this study were 148 workers and the minimum sample size was 118
workers. When the research started from November 2020 to January 2021. Data
analysis in this study was in the form of univariate analysis and bivariate analysis
using the chi square test. The results in this study found that 52.5% of workers had
hypertension. The results of the analysis on the statistical test showed that age (P-
value = 0.002), family history (P-value = 1,000), BMI (P-value = 0.014), coffee
consumption habits (P-value = 0.972), smoking habits (P- value = 0.011), sleep
duration (P-value = 0.023), work stress (P-value = 0.673). Therefore, workers are
advised to regulate the intake of foods that are low in fat and nutritious, have
adequate sleep and reduce cigarette consumption.

Keywords : Factors, Hypertension, Project Workers, Coffee, Job Stress.
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