BAB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

V.2

Setelah penulis membuat laporan kerja praktek (PKL) yang ditempatkan pada
bagian Kredit Guna Bhakti (KGB) pada PT. Bank Jabar Banten (Persero), Tbk.

Kantor Cabang Bumi Serpong Damai (BSD), penulis dapat mengambil kesimpulan :

a.

PT. Bank Jabar Banten (Persero), Tbk. sebagai bank pembangunan daerah
dalam usaha penyaluran dananya, mengeluarkan Kredit Guna Bhakti
(KGB) untuk memberikan bantuan guna memenuhi kebutuhan hidup untuk
para pegawai khususnya pegawai negeri.

Fasilitas KGB memberikan kemudahan persyaratan bagi debitur terutama
bagi para pegawai pemda dan pegawai yang perusahaannya mempunyai
perjanjian kerja sama dengan PT. Bank Jabar Banten (Persero), Tbk.
Kantor Cabang BSD.

Dengan makin berkembangnya penyaluran KGB dapat memberikan spread
yang makin besar bagi PT. Bank Jabar Banten (Persero), Tbk. sehingga
dapat meningkatkan pendapatan PT. Bank Jabar Banten (Persero), Tbk.
Kantor Cabang BSD.

Dengan adanya KGB ini bagi para pegawai dapat mencukupi kebutuhan
hidupnya dengan pembayaran bunga kredit yang relative ringan/kecil

dibandingkan kredit pegawai lainnya.

Saran

Berdasarkan praktik kerja lapangan yang dilakukan, pembahasan dan

kesimpulan penulis mengemukakan beberapa saran yang diharapkan dapar berguna

untuk meningkatkan pelaksanaan pemberian Kredit Guna Bhakti (KGB). Adapun

saran tersebut antara lain:
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a. Hendaknya koordinasi antar unit yang terkait dalam pemberian Kredit
Guna Bhakti (KGB) tetap dipertahankan dan ditingkatkan, sehingga
pemberian kredit dapat terlaksana lebih efektif dan efisien.

b. Hendaknya ketelitian dalam pemeriksaan keaslian dokumen-dokumen
kredit lebih ditingkatkan, sehingga tidak terdapat pemalsuan dokumen-
dokumen.

c. Hendaknya sistem yang diterapkan pada PT. Bank Jabar Banten (Persero),
Tbk. dalam menanggulangi penyimpangan yang terjadi harus dilakukannya

evaluasi lebih lanjut mengenai data calon debitur.
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