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Abstrak

Program Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) merupakan program yang
bertujuan untuk membantu perusahaan mewujudkan produktifitas, efisiensi,
meningkatkan kualitas produk dengan cara penatakelolaan lingkungan perusahaan
agar bersih dan rapi serta dengan penerapan program 5R dapat mencegah terjadinya
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. Penerapan program 5R mayoritas
diterapkan pada perusahaan manufaktur, salah satunya adalah PT. X. PT. X telah
menerapkan program 5R dari tahun 2014, namun tidak adanya peningkatan
pelaksanaan program dan ditandai dengan tidak adanya laporan pelaksanaan
program 5R dari tahun 2018-2020. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi
penerapan program Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) pada PT. X tahun
2020. Penelitian ini menggunakan desain studi deskriptif dengan metode penelitian
kualitatif melalui wawancara mendalam serta melakukan observasi menggunakan
form ceklis untuk melihat penerapan program 5R. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa penerapan program 5R PT.X masih dibawah standar penerapan program 5R
jika dibandingkan dengan basic concept of 5S dari Japan International
Cooperation Agency dan standar penerapan program 5R Unit Pelaksana
Pengendalian Pembangkitan Bakaru PT.PLN. Terbatasnya fasilitas gedung menjadi
penyebab tidak maksimalnya penerapan program 5R di PT. X. Saran untuk
perusahaan adalah melakukan penunjukkan penggerak dalam pelaksanaan program
5R serta menambah fasilitas gedung baru agar pelaksanaan program 5R dapat
berjalan maksimal.
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EVALUATION OF SORT, SET IN ORDER, SHINE,
STANDARDIZE, SUSTAIN (5S) PROGRAMS IN PT. X 2020

Baarig Amjad

Abstract

Sort, Set, Shine, Standardize, Sustain (5S) is a program that aims to help companies
in creating productivity, efficiency, improving product quality by managing work
environment to be clean and tidy, and preventing occupational accidents and work
related diseases by implementing 5S program. The majority of the 5S program
implementation is applied to manufacturing companies, one of which is PT.X. PT.X
has implemented the 5S program since 2014, but there is no increase in program
implementation and it is shown by the absence of 5S program implementation
reports from 2018-2020. This research aims to evaluate the 5S program
implementation at PT.X in 2020. This research uses a descriptive study design with
qualitative research methods through in-depth interviews and observations using a
checklist form to observe the 5S program implementation. The results showed that
the PT.X 5S program implementation was below the basic concept of 5S from the
Japan International Cooperation Agency and Unit Pelaksana Pengendalian
Pembangkit Bakaru PT PLN implementation standard. Limited building facilities
was the cause of poor 5S program implementation at PT.X. Suggestions for the
company are to appoint driving force in implementing 5S program and increase
new building facilities so that 5S program implementation can run optimally.
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