MANFAAT PENGATURAN TENAGA KERJA ASING DI
INDONESIA SETELAH BERLAKUNYA PERATURAN
PRESIDEN NOMOR 20 TAHUN 2018 TENTANG
PENGGUNAAN TENAGA KERJA ASING

Gregorius Oba Sabeweo

Abstrak

Penelitian ini membahas mengenai hal-hal apa saja yang timbul setelah
dikeluarkannya Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2018 Tentang Penggunaan
Tenaga Kerja Asing oleh Presiden Presiden ke-7 Indonesia Joko Widodo, yaitu
apakah Peraturan Presiden tersebut bertentangan dengan Undang-Undang
Ketenagakerjaan yang ada di Indonesia dan dengan dikeluarkannya Peraturan
Presiden tersebut menyebabkan mudahnya masuk tenaga kerja asing terutama tenaga
kerja asal Tiongkok ke Negara Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode
penelitian hukum yuridis normatif. Permasalahan yang dikaji adalah mengenai
manfaat apa saja yang didapatkan dari Peraturan Presiden tersebut, karena tujuan
Presiden Joko Widodo mengeluarkan Perpres itu adalah untuk memangkas waktu
yang terbuang oleh tenaga kerja asing dalam mengurus izin kerjanya di Indoonesia,
dengan dikeluarkannya Perpres ini diharapkan lebih mempermudah tenaga kerja
asing yang ingin bekerja di Indonesia sehingga para investor asing tertarik untuk
menanamkan modalnya di Indonesia dan membuat ekonomi Negara Indonesia
semakin maju dan Perpres ini diharapkan mampu menekan penyalahgunaan
wewenang oleh pejabat yang terkait dengan pengaturan tenaga kerja asing serta
dengan dikeluarkannya Perpres ini menyebabkan banyak tenaga ahli asing yang
masuk ke Indonesia sehingga dapat terjadi transfer of knowledge, sehingga nantinya
diharapkan tenaga kerja Indonesia bisa belajar dan menjadi ahli dalam bidang yang
dikuasainya.

Kata Kunci: Peraturan Presiden, tenaga kerja asing, tenaga kerja Indonesia, manfaat
dari peraturan yang dikeluarkan.
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BENEFITS OF FOREIGN LABOR SETTINGS IN INDONESIA
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Abstract

This study discusses what matters arise after the issuance of Presidential Regulation
No. 20 of 2018 concerning the Use of Foreign Workers by the President of
Indonesia’s 7th President Joko Widodo, namely whether the Presidential Regulations
contravene the Labor Law in Indonesia and with the issuance of the Presidential
Regulation, it makes it easy to enter foreign workers, especially workers from China,
to the State of Indonesia. This study uses a normative juridical legal research
method. The problem examined is about what benefits are obtained from the
Presidential Regulation, because the purpose of President Joko Widodo to issue the
Presidential Regulation is to cut the time wasted by foreign workers in arranging
their work permits in Indonesia, with the issuance of this Presidential Regulation
expected to facilitate foreign workers more who want to work in Indonesia so that
foreign investors are interested in investing their capital in Indonesia and making the
Indonesian economy more advanced and this Presidential Regulation is expected to
reduce abuse of authority by officials related to the regulation of foreign workers and
by issuing this Presidential Regulation causing many foreign experts enter Indonesia
so that transfer of knowledge can occur, so that later it is hoped that Indonesian
workers can learn and become experts in their fields of expertise.
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