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SARNA 

 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan untuk persyaratan memperoleh gelar magister hukum dengan judul 

Analisis Hukum Jaminan Sosial Tenaga Kerja menurut Undang Undang No 3/ 1992 tentang 

kecelakaan kerja (studi kasus putusan Mahkamah Agung No 371 K/Pdt.Sus/2010. 

Permasalahannya adalah bagaimana pengaturan hukum jaminan sosial tenaga kerja dalam hal 

menyelesaikan kecelakaan kerja terhadap pekerja dan bagaimana implementasi hukum 

jaminan sosial tenaga kerja menurut UU No 3 tahun 1992 tentang kecelakaan kerja, serta 

faktor2 penting apa sajakah dalam menyelesaikan hukum jaminan sosial tenaga kerja  terkait 

kecelakaan kerja. Untuk itu penulis menggunakan teori negara hukum, perbuatan melawan 

hukum, perlindungan hukum, dan teori kepastian hukum. Penelitian ini menggunakan  

metode yuridis normatif yang hasil penelitiannya mengatakan bahwa pengaturan hukum 

tentang kecelakaan kerja telah tertuang dalam Undang Undang No 3/ 1992 sehingga untuk 

mengetahui implementasinya harus melihat proses penyelesaian dalam kasus kecelakaan 

kerja. 

 

Kata Kunci : Hukum Jaminan Sosial,  Tenaga Kerja, Kecelakaan Kerja. 
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The Legal Analysis Of Labor Social Security According To Law No 3 Of 

1992 On Workplace Accident (Case Studies Of Supreme Court Decision 

No. 371K/ Pdt. Sus/ 2010). 

 

SARNA 

 

 

Abstract 

 

This research was conducted as a requirement to obtain a master degree in law, which titled, 

The Legal Analysis of the Labor Social Security according to Law No 3 of 1992 on 

Workplace Accidents (Case Studies of Supreme Court Decision No. 371K/ Pdt. Sus/ 2010). 

The problem of this research is about how is the legal regulation of labor social security law 

is completing work accidents of workers and what is the implementation of Law No 3 of 

1992, on workplace accidents  including what are the important factors completing social 

security law problems related to work accidents. The author uses law of the state theory, tort 

law, legal protection and legal certainty theory for that purposes. The research also uses a 

normative juridical methods whose results stated that, the rules for workplace accidents have 

been stated in Law No 3 of 1992. So, to find out the implementation, we must look at the 

setlement process of workplace accidents cases. 

  

Keyword : Social Security Law, Labor, workplace Accidenent.  

 

 

 

 

 



vii 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT karena atas limpahan kasih dan 

sayang-Nya yang senantiasa selalu tercurah kepada Penulis dan keluarga, sehingga dapat 

menyelesaikan Tesis ini dengan sebaik-baiknya. Tak lupa shalawat dan salam kepada 

junjungan Nabi Muhammad SAW yang selalu menjadi inspirator bagi kita semua yang 

senantiasa memberikan petunjuk kepada jalan yan lurus untuk mendapatkan ridho-Nya. 

Penulis Tesis ini sebagai syarat untuk mendapatkan gelar Magister Hukum di Universitas 

Pembangunan Nasiona “Veteran” Jakarta yang berjudul “Jaminana Sosisal Tenaga Kerja 

Dalam Rangka Penegakan Hukum Terhadap Putusan Nomor 371 K/Pdt.Sus/2010”. 

 Dalam penulisan Tesis ini, tidak terlepas dari semua pihak yang telah membantu 

sehinngga tesis ini dapat diselesaikan. Penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Dr. Erna Hernawati, Ak, CPMA, CA, sebagai Rektor UPN “Veteran” Jakarta; 

2. Ibu Dwi Desi Yayi Tarina, SH, MH, selaku Dekan Fakultas Hukum UPN 

“Veteran” Jakarta; 

3. Ibu Dr. Erni Agustina, SH, Sp.N, selaku ketua jurusan Studi Magister Ilmu 

Hukum UPN “Veteran” Jakarta; 

4. Ibu Prof. Dr. Erna Wijayanti, SH, MH, selaku Pembimbing I 

5. Bapak Dr. Imam Haryanto, SH, MH, selaku Pembimbing II; 

6. Kepada yang tercinta kedua Orang Tua penulis Alm. Bapak Mujari dan Almh. Ibu 

Damirah, terima kasih atas kasih dan sayangnya pada penulis.  

7. Bpk Bekti Wibawa, ST, beserta Istri selaku penyemangat 

8. Ibu Grace Bintang Hidayanti Sihotang, SH, MH,  selaku penyemangat  

9. Ibu Dr. Lenny Andriana, SH, MH, selaku Dosen; 

10. Ibu Dr. Dra. Hj Laily Washliati, SH, MH, selaku Dosen; 

11. Ibu Prof. Sri Gambir Melati Hatta, SH, selaku Dosen; 

12. Ibu Dr. Hj. Zawiyah Ramli, SH, SKm, MH, MSc, selaku Dosen; 

13. Bapak Dr. Muhammad Arafah Sinjar, SH, MH, selaku  Dosen; 

14. Bapak Dr. Muhammad Ali Zaidan, SH, Mhum, selaku Dosen; 

15. Bapak Dr. Henson Gunawan, SH, CN, M. Hum, selaku Dosen; 

16. Bapak Dr. St. Laksanto Utomo, SH, MH, selaku Dosen; 

17. Bpk Dr. Wijipto Setiadi, SH, MH, selaku Dosen; 



viii 

18. Bpk Dr. Suherman, SH, LLM, selaku Dosen; 

19. Ibu Prof. Dr. Jeane Neltje Sali, SH, SIP, LLM, selaku Dosen; 

20. Bpk Dr. Mohammad Hatta, SH, Mkn, Selaku Dosen; 

21. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum/ Magister Hukum Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta, yang telah mengasuh dan membimbing 

penulis selama menuntut ilmu pengetahuan di Fakultas Hukum/ Magister Hukum 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta, 

22. Staf Administrasi Magister Hukum Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”  

Jakarta, 

23. Staf Perpustakaan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”  Jakarta, yang 

banyak membantu dalam menemukan literatur dan bahan-bahan yang penulis 

butuhkan, 

24. Yang tercinta  saudaraku Bapak Bekti Wibawa, S.T, dan teman-temanku Hj 

Sugianto, Bandar Panggabean, Gurun Arisastra dan beserta teman-teman terima 

kasih buat dukungan dan semangat juga do’a yang kalian berikan, 

25. Semua teman kuliah di Universita Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta yang 

tidak penulis sebutkan namanya satu-persatu, terima kasih atas segala 

persahabatan dan kerjasamanya juga do’a yang kalian berikan, 

26. Teman-temanku semuanya selaku penyemangat  

 

 

 Penulis mengucapkan terimakasih. 

 

           Jakarta 1 Juli 2019 

           Penulis 

          SARNA 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

DAFTAR ISI 

 

 

LEMBAR JUDUL  ..............................................................................................................i 

PERNYATAAN ORISINALITAS .................................................................................. ii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI .......................................................... iii 

LEMBAR PENGESAHAN ..............................................................................................iv  

ABSTRAK .......................................................................................................................... v 

ABSTRACT ........................................................................................................................vi 

KATA PENGANTAR ..................................................................................................... vii 

DAFTAR ISI .....................................................................................................................ix 

 

BAB I PENDAHULUAN          1 

I.1. Latar Belakang Masalah           1 

I.2. Latar Belakang Masalah          10 

I.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian         10 

I.4. Kerangka Teori           11 

1.5. Kerangka Konseptual          11 

I.6. Metode Penelitian          12 

I.7. Sistematika Penulisan          14 

 

BAB II PEMBAHASAN HUKUM JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA DALAM 

MEMPEROLEH HAK-HAKNYA        16 

II.1. Negara Hukum           16 

II.2. Perlindungan Hukum          21 

II.3. Perbuatan Melawan Hukum         26 

II.4. Tentang Kepastian Hukum         33 

 

BAB III TENTANG JAMINAN SOSIAL TENAGAKERJA BERDASARKAN 

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN 

III.1. Tentang Pekerja / Buruh         37 

III.2. Surat Peringatan          39 

III.3. Pemutusan Hubungan Kerja         46 

III.4. Penyelesaian Perselisahan Hubungan Industrial      57 



x 

BAB IV ANALISIS MASALAH JAMINAN SOSIAL TENAGAKERJA MENURUT 

UNDANG-UNDANG NOMOR 3 TAHUN 1992 TENTANG JAMINAN SOSIAL 

TENAGA KERJA           64 

IV.1. Posisi Kasus           64 

IV.2. Analisis kasus penyelesaian kecelakaan kerja       66 

IV.3. Upaya Hukum Dalam Penyelesaian Perselisihan Kecelakaan Kerja    74 

 

BAB V PENUTUP           79 

V.1. Kesimpulan           79 

V.2. Saran            80 

 

DAFTAR PUSTAKA          81 

RIWAYAT HIDUP 

LAMPIRAN 

 


	SCAN.pdf
	img-729181108-0001.jpg
	img-729181108-0002.jpg
	img-729181108-0003.jpg




