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TINJAUAN ATAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

PENGGAJIAN BERBASIS KOMPUTER PADA PT. 

REKAYASA INDUSTRI 

 

Oleh  

 

FEBRIANY MONITA SARI 

Abstrak 

 

Laporan Praktik Kerja Lapangan meemiliki tujuan umum mempelajari lebih 

lanjut dalam proses sistem informasi akuntansi penggajian dalam dunia kerja dan 

juga memiliki tujuan khusus dari penelitian tugas akhir ini ialah sebagai syarat 

kelulusan program Diploma Tiga (DIII) untuk jurusan akuntansi pada Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. Dalam menjalankan Praktik Kerja 

Lapangan ini memiliki banyak manfaat diantaranya yaitu meningkatkan dan 

memperluas kemampuan yang dimiliki dalam dunia kerja nyata. Penulis 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT. Rekayasa Industri yang berlokasi di 

Jl. Kalibata Timur I no.36 RT.002/008 Kalibata, Pancoran, Jakarta Selatan, 

Indonesia. PT. Rekayasa Industri menyediakan jasa engineering, procurement, 

construction,  commissioning (EPCC). menyediakan barang untuk pabrik-pabrik 

industri berskala besar. membangun fasilitas industri Geothermal (Pembangkit 

Listrik Tenaga Panas Bumi). Selama melaksanakan kegiatan Praktek Kerja 

Lapangan, penulis ditempatkan pada Divisi Finance. Adapun kegiatan yang 

dilakukan dalam Praktek Kerja Lapangan (PKL) adalah mempelajari penggunaan 

aplikasi SAP (System Application and Product in data processing), mempelajari 

prosedur Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, mempelajari sistem 

pengendalian internal dalam proses penggajian. Setelah melaksanakan Praktik 

Kerja Lapangan dapat ditarik kesimpulan bahwa dengan melaksanakan praktik 

kerja lapangan ini dapat membentuk mental mahasiswa didunia kerja dan 

mendapatkan pengalaman didunia kerja. Sehingga dapat dijadikan bekal bagi 

penulis untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya dimasa yang akan datang, 

Kata Kunci : Sistem, Informasi Akuntansi, Penggajian, Komputer   
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REVIEW OF COMPUTER BASED PAYROLL ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM IN PT. REKAYASA INDUSTRI 

By 

 

FEBRIANY MONITA SARI 

 

Abstract 

 

The Field Work Practice Report has further general objectives in the payroll 

accounting information system process in the world of work and also has a specific 

goal of this final assignment research as a graduation requirement for the Diploma 

Threen (iii) program for accounting at the Universitas Pembangunan Nasional  

"Veteran" Jakarta. In Implementing this Job Training Practice offers many benefits  

including improving and enhancing capabilities provided in the real world of work. 

Authors Running Field Work Practices at PT. Industrial Engineering located on Jl. 

Kalibata Timur I no. 36 RT. 002/008 Kalibata, Pancoran, South Jakarta, Indonesia. 

PT. Engineering Industry provides engineering, procurement, construction, 

commissioning (EPCC) services. providing goods for large-scale industrial 

factories. Build geothermal industrial facilities. During implementing Field Work 

activities, the author is placed in the Finance Division. While the activities carried 

out in the Job Training are the use of SAP applications, studying the procedures 

for Payroll Accounting Information Systems, studying the internal control system 

in the payroll process. After carrying out Field Work Practices conclusions can be 

drawn by conducting field work which can shape the mentality of students in the 

world of work and gain experience in the world of work. Can be made provision for 

the author to move the real world of work in the future, 

 

Keywords: Systems, Accounting Information, Payroll, Computers 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

 

 

 

  



 
 

viii 
 

 



 
 

ix 
 

PRAKATA 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala karunia-

Nya sehingga tugas akhir ini berhasil diselesaikan. Judul yang dipilih dalam 

penelitian ini yang dilaksanakan sejak Januari 2019 ini adalah “Tinjauan Atas 

Sistem Informasi Akuntansi Berbasis Komputer Pada PT. Rekayasa 

Industri”. Terimakasih penulis ucapkan kepada Bapak Akhmad Saebani, SE, M.Si, 

CMA, CBV. selaku dosen pembimbing yang telah banyak memberikan saran yang 

sangat bermanfaat. 

 Disamping itu, ucapan terima kasih juga disampaikan kepada bapak Edy 

Sahrial selaku bapak saya, Ibu Nazli S,Pd selaku ibu saya dan seluruh keluarga 

besar yang tidak henti-hentinya memberikan penulis semangat menulis , doa, cinta, 

kasih sayang dan semua pengorbanan yang diberikan kepada penulis untuk dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini. uga disampaikan terimakasih kepada : Ibu Dr. Erna 

Hernawati, Ak, CPMA, CA. selaku Rektor Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jakarta, Bapak Drs, Munasiron Miftah, M.M. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta. , Ibu 

Praptiningsih, SE, MM. selaku Kepala Program Akuntansi Universitas 

Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta. Ibu Dewi Bintarum, selaku supervisor 

saya yang membimbing saya selama proses magang berlangsung dan Bapak 

Mohammad Iqbal Rahmat yang telah memberikan banyak pelajaran dan 

pengetahuan terkait tugas akhir yang saya buat ini, beserta staff PT. Rekayasa 

Industri lainnya, yang telah banyak memberi arahan dan informasi sewaktu 

penelitian serta membantu penulis dalam bidang akuntansi, serta tidak lupa juga 

saya ucapkan keapda teman-teman seperjuangan, teman-teman seperbimbingan dan 

teman-teman se-geng yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir ini dan seluruh pihak yang telah membantu hingga tugas akhir ini dapat 

terselesaikan tepat waktu. Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kata 

sempurna, untuk itu kritik dan saran yang membangun penulis harapkan dari para 

pembaca untuk pembenahan laporan ini. Akhirnya penulis berharap agar hasil 

laporan ini bermanfaat bagi para pembaca pada umumnya dan bagi para penulis 



 
 

x 
 

khususnya, serta mampu memberikan sumbangsih bagi kemajuan keluarga besar 

Akuntansi UPN “Veteran” Jakarta. 

 

 

 

 

 

  



 
 

xi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL  ...............................................................................  i 

HALAMAN JUDUL  ............................................................................................  ii 

PERNYATAAN ORISINALITAS  ............................................................  iii 

PERNYATAAN  PERSETUJUAN PUBLIKASI  .....................................  iv 

ABSTRAK   .................................................................................................  v 

ABSTRACT   ..............................................................................................  vi 

PENGESAHAN...........................................................................................  vii 

BERITA ACARA UJIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  ....................  viii 

PRAKATA ..................................................................................................  ix 

DAFTAR ISI  ..............................................................................................  xi 

DAFTAR TABLE  ......................................................................................  xiiii 

DAFTAR GAMBAR  ..................................................................................  xiv 

DAFTAR LAMPIRAN  ..............................................................................  xv  

 

BAB I PENDAHULUAN  ......................................................................  1 

I.1 Latar Belakang Masalah  ...............................................................  1 

I.2 Ruang Lingkup Praktik  ................................................................  2 

I.3 Tujuan PKL  .................................................................................  3 

I.4 Sejarah Berdirinya PT. Rekayasa Industri  ....................................  3 

I.5 Struktur Organisasi  ......................................................................  5 

I.6 Kegiatan Usaha  ............................................................................  6 

I.7 Manfaat PKL  ...............................................................................  7 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..............................................................  8 
II.1  Ketenagakerjaan ...........................................................................  8 

II.2 Pengertian Sistem .........................................................................  8 

II.3 Pengertian Sistem Akuntansi .........................................................  9 

II.4 Pengertian Sistem Informasi Akuntansi .........................................  9 

II.5 Penggajian  ...................................................................................  10 

II.5.1 Penggertian Sistem Penggajian  ....................................................  11 

II.5.2 Siklus Penggajian  .........................................................................  12 

II.6 Pengendalian Internal  ...................................................................  16 

II.6.1 Pengertian Pengendalian Internal  ......................................................  17 

II.6.2 Struktur Pengendalian Internal  ..........................................................  17 
II.6.3 Ancaman, Akibat dan Prosedur Pengendalian dalam Sistem    

Penggajian  ..........................................................................................  18 
II.6.4 Risiko dan Pengendalian  ...................................................................  20 

II.6.5 Mekanisme Pengawasan Penggunaan Komputer .............................  21 

 

BAB III PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  ...............  23 
III.1 Gambaran Umum Praktik Kerja Lapangan  ...................................  23 

III.2 Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Pada  

PT. Rekayasa Industri ...................................................................  24 

III.2.1 Fungsi-Fungsi yang Terkait Sistem Informasi Akuntansi  

  Penggajian. ...................................................................................  26 



 
 

xii 
 

III.2.2 Dokumen Terkait Dalam Proses Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian ....................................................................................  27 

III.2.3 Siklus Penggajian ..........................................................................  29 

III.2.4 Prosedur Sistem Informasi Akuntansi Penggajian .........................  29 

III.2.5 Sistem Pengendalian Internal Penggajian ......................................  32 

III.2.6 Bagan Alir Yang Terkait Sistem Informasi Akuntansi Penggajian  

Pada PT. Rekayasa Industri ...........................................................  34 

 

BAB IV KESIMPULAN ...........................................................................  40 

IV.1 Kesimpulan ...................................................................................  40 

IV.2  Kendala ........................................................................................  41 

 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................  42 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

 

DAFTAR LAMPIRAN  
 

 

  



 
 

xiii 
 

DAFTAR TABLE 

 

Table 1.   Ancaman, Akibat dan Prosedur Pengawasan  ..............................  18 

 

  



 
 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.  Sistem .........................................................................................  8 

Gambar 2.  Sistem Informasi Akuntansi ........................................................  10 

Gambar 3 Diagram Hubungan Antara Sistem Penggajian dan  

  Sistem Lainnya  ..........................................................................  11 

Gambar 4. Siklus Penggajian dan Sistem Informasi Perusahaan  ..................  15 

Gambar 5. Aktivitas Penggajian  ..................................................................  16 

Gambar 6. Bagan Alir Sistem Informasi Akuntansi Penggajian  

  Pada PT. Rekayasa Industri  ........................................................  34 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Tugas 

Lampiran 2  Memo Persetujuan Pembayaran Gaji  

Lampiran 3   Tampilan Menu Daftar Gaji  

Lampiran 4  Slip Gaji  

Lampiran 5 Cash Management  

Lampiran 6  Tampilan Menu Front end Corporate Internet Banking (BNI  

   Direct)  

Lampiran 7    Timesheet 

Lampiran 8 Flowchart Bagan Alir PT. Rekayasa Industri  

Lampiran 9  Surat Permohonan Praktik Kerja Lapangan  

Lampiran 10 Sertifikat Praktik Kerja Lapangan  

Lampiran 11 Daftar Penilaian Praktik Kerja Lapangan  

Lampiran 12 Log Book Penyusunan Tugas Akhir 

Lampiran 13   Foto-foto Dokumentasi Kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

Lampiran 14   Turnitiin  

 


