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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 
V.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah terdapat pengaruh ukuran 

KAP, perubahan manajemen, opini audit, dan financial distress terhadap auditor 

switching. Sesuai dengan hasil analisis diatas dalam penelitian ini, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Hasil dari penelitian ini dapat diketahui bahwa, variabel ukurani KAPi tidak 

berpengaruhi signifikan terhadapi iauditor iswitching. Hal ini menunjukkani 

bahwai  ukuran KAPi tidak menjadi penentu perusahaani untuk melakukani 

auditori switchingi tetapi perusahaani pasti melihat kualitas yang dimiliki 

oleh sebuah KAP agar dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan dan 

juga apabila perusahaan melakukan auditor switching maka biaya start up 

auditor juga meningkat karena auditor baru belum memahami lingkungan 

bisnis perusahaan/klien dan risiko audit dari kliennya tersebut. 

2. Hasili darii ipenelitian iini dapat diketahui ibahwa, variabel perubahan 

manajemeni iberpengaruh iterhadap iauditor iswitching. Hali inii 

menunjukkan bahwa banyak darii perusahaan yangi melakukan perubahan 

manajemen seringkali diikuti dengan perubahan pada kebijakan 

perusahaan, sehinggan perusahaani  imelakukan iauditor iswitching. Apabila 

sebuah perusahaani melakukan perubahan pada dewan direksi imaupun 

komisarisi maka menimbulkani adanyai perubahani idalam ikebijakan 

iperusahaan. Jadii ijika sebauah perusahaan melakukan perubahan 

manajemen maka secara tidaki langsungi mendorongi iauditor iswitching 

ikarena, sebuah perusahaan pasti icenderung imencari iKAP iyang bisa diajak 

bekerjasama idan dapat menyesuaikan kebijakan perusahaan atau dapat 

selaras dalam pelaporan dan kebijakani akuntansi perusahaan tersebut 

sehingga mengahsilkan opini yang diharapkan oleh manajemen.  

3. Hasil dari penelitian ini dapat diketahui bahwa, variabel opinii auditi itidak 

berpengaruhi iterhadapi auditori switching. Hali inii menunjukkani ibahwa 

sampel perusahaan penelitian ini umumnyai telah menerima opinii wajari 
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tanpai ipengecualian sehinggga sudah merasa puasi dengani ipenerimaan 

opinii tersebuti yang menjadikan perusahaa tidaki perlui melakukan auditor 

switching dan juga perusaahan yangi menggunakani jasai KAPi Bigi 4 

maupun Noni iBig 4 cenderungi tidaki imelakukan auditor switching apabila 

telah menerima opinii iwajar itanpa ipengecualian.  

4. Hasil darii penelitiani iini dapat diketahui bahwa, variabel ifinancial idistress 

tidaki iberpengaruh signifikan iterhadap iauditor switching. iHal iini 

menunjukkan bahwa perusahaani iyang sedang imengalami ifinancial 

distressi itidak selalu imelakukan iauditori switching karenai pada dasarnya 

perusahaani iyang imengalami ikesulitan ikeuangan mempertimbangkan 

untuk feei auditi iapabila ingin melakukani auditori iswitching dan juga 

perusahaan lebih meningkatkan evaluasi subbjektivitas dan lebih berhati-

hati pemilihan auditor yang baru. Jika perusahaani melakukani pergantiani 

auditori dan mendapatkan feei auditi yangi lebih tinggii dari auditor 

sebelumnya maka akan memperburuk kondisi keuangan perusahaan. 

pergantian auditor (auditor switching) yang terlalui seringi iakan membuat 

biayai starti upi auditori juga meningkat, yaitui pada pemahamani di 

lingkungani bisnisi dani riisiko pada auditi iklien. 

V.2 Keterbatasan. 

 Keterbatasani. yangi adai. dalami penelitiani inii mungkin dapat mempengaruhi 

hasil. penelitian. seperti, terbatasnya jumlah sampel karena beberapa perusaahan 

menyediakani datai yangi kurang ilengkap terkait idengan penelitiani iini, periode 

pada penelitian ini hanya dilakukan dari tahun 2016-2018, dan penelitian hanya 

dalam ruang lingkup perusahaan infrastruktur, utilitas, dan transportasi. 

V.3 Saran 

 Pada penelitian selanjutnya diharapkani dapat memberikani ihasil ipenelitian 

yangi ilebih iberkualitas dan dapat menambah pengetahuan dibidang auditing. 

Dengan keterbatasani darii ipenelitian iini adapun saran yangi idapat. diberikani  adalahi 

sebagai iberikut.: 
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1. Bagii penelitii iselanjutnya. idiharapkan idapat. melakukani ipenelitian. di 

beberapa sektor perusahaan dii BEI sehinggai ihasil ipenelitian dapati 

diigeneralisasi. 

2. Bagii ipeneliti iselanjutnya idiharapkan idapat imenambah beberapa ivariabel 

terkait auditor switching iseperti audit delay, ifee iaudit, iaudit itenure, 

iukuran perusahaani klieni sehingga menambah kualitasi hasil penelitians. 

3. Bagi peneliti selanjtutnya diharapkan menambah tahun periode penelitian 

sehingga memperkuat hasil penelitian. 

4.  Bagi perusahaan diharapkan dapat mempublikasi data secara lengkap 

terkait kaporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


