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Lembar Persetujuan

LEMBAR PERSETUJUAN

Skripsi ini berjudul “Hubungan Quality of Nursing Work Life dengan Stres Kerja
di Ruang Rawat Inap RSU HGA Depok™ ini telah disetujui untuk di ujikan pada ujian

sidang skripsi di hadapan tim penguji.

Jakarta, 28 Juni 2020

Mengetahui/Menyetujui,
Kepala Program Studi Keperawatan Pro, Sarjana
Fikes UPN Veteran Jak




Lampiran 2

Kartu Monitoring Bimbingan Skripsi




(Lanjutan)




(Lanjutan)




(Lanjutan)




Lampiran 3

Balasan Permohonan ljin Studi dan Pendahuluan

M
R RUMAH SAKIT UMUM

%  Hasanah Graha Afiah

x I RO Sl U - 7"““

Uepab 16412 Jawa Barat

HGA Telp.: (021) 77826207 1 176262 76 (Hunting ) ) Fax. (021) 77826260

Depok, 29 Met 2020

2

RIU, Hy

Nomor : 1061/EXT/SDM/RSHGA/V/2020
Lampiran
Hal . Balasan Permohonan 1jin Studi & Pendahuluan

DI RSU Hasanah Graha Afiah

Kepada Yth.

Ketua Dekan

Fakultas Ilmu Kesehatan

Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggl
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta
Di Tempat

Menindaklanjuti surat Nomor : 520/UNG1.16/2020/FIKES, perihal permohonan (jin studi
pendahuluan dan penelitian di RSU Hasanah Graha Afiah mahasiswa yang bernama :

Nama : Vera Septiana

NRP 1 1610711115

Progam Studl : S1 Keperawatan

Judul penelitian : ™ Hubungan Quality Of Nursing Work Life dengan Stres Kerja

Di Ruang Rawat Inap RSU Hasanah Graha Afiah Depok™

Kami tidak keberatan dengan permohonan untuk melakukan peneliian di RSU. Hasanah
Graha Afiah terhitung tanggal 02 — 30 Juni 2020, adapun tanf untuk pelaksanaan kegiatan
tersebut adalah sebesar Rp 500.000 (lima ratus ribu rupiah). Mahasiswa wajib
mengikut peraturan & ketentuan yang berlaku di RSU Hasanah Graha Afish. Apabila ada
hal-hal yang ingin ditanyakan dapat menghubungi unit Diklat di telp 778 26267 Ext. 4424
(ibu lie).

Demikian hal ini disampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih
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Mas Agung S.Ajl, SKM., M.SI
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PERSETUIVAN KTIK
ETHICAL AFPROVAL
NOMOR: 1861/V1/2020/KEM%

Korvtz Etik Penelitian Kewehaton UPNY), dalam upaya melindungl hak asasl dan kesejohteraan
subjek penelitlan kesehatan dan menjamin bahwa peneltian yang menggunakan formulie
swunvey/registrasi/surveilens/Epidemiologi/Mumaniora/Sotial Budsya/@ahan Blolog! Tersimpan
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dan non hlinls loinrya yang berlaku, telah mengkali dengan teliti proposal penelitian berjudul
Hubungan Quality of Nursing Work Life dengan Stres Keda di Huang Rawal Inap Rumah Sakit
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Ns Nelly Febiriani, S Kep, M Kxep

Supervisor/fOthes Reseovcher
Nama Institysd ; FIXES UPN Veleran Jakarta
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Lampiran 5

Lembar Penjelasan Sebelum Persetujuan

LEMBAR PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN

Saya yang betanda tangan dibawabh ini:
Nama : Vera Septiana
NIM : 1610711115
Alamat : JL. Lingk. Cipayung RT/RW: 002/029 Kelurahan: Abadijaya
Kecamatan: Sukmajaya No. 66 Kota Depok
No. HP : 085692363983
Adalah mahasiswa S1 Keperawatan Fakultas llmu Kesehatan Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta akan melakukan penelitian dengan judul
“Hubungan Quality of Nursing Work Life dengan Stres Kerja diruang rawat inap
RSU HGA Depok”.  Maksud hal tersebut, saya mohon untuk kesediaan menjadi
responden dalam penelitian ini. Adapun hal yang perlu diketahui sebagai berikut.
1. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan Quality of Nursing
Work Life dengan Stres Kerja diruang rawat inap RSU HGA Depok
2. ldentitas responden akan dirahasiakan sepenuhnya oleh peneliti dan data yang
diisi akan digunakan sebagai kepentingan penelitian.
3. Penelitian tidak memiliki risiko apapun.
4. Kerahasiaan informasi yang diberikan responden dijamin oleh peneliti dan
semua informasi yang diberikan hanya akan digunakan untuk penelitian ini.
5. Semua pertanyaan yang disampaikan dalam kuesioner sesuai dengan tujuan
penelitian dan segala informasi yang disampaikan adalah murni untuk tujuan

penelitian.



(Lanjutan)

Jika bersedia menjadi responden, silahkan menandatangani lembar persetujuan
dan mengisi kuesioner yang telah disiapkan. Apabila tidak bersedia, tidak
dipaksakan untuk mengisi kuesioner tersebut.
Kompensasi yang akan diberikan berupa souvenir sebagai bentuk terima kasih
atau partisipasi Saudara/i menjadi responden
Demikian surat permohonan ini saya buat. Atas perhatian dan partisipasi
nya saya ucapkan terima kasih.
Depok, Juni 2020

Peneliti

Vera Septiana



Lampiran 6
Informed Consent

LEMBAR PERSETUJUAN
(Inform Consent)

Setelah membaca penjelasan, Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Menyatakan bersedia untuk mengikuti penelitian ini sebagai responden yang
dilakukan oleh:
Nama : Vera Septiana
Judul ‘Hubungan Quality of Nursing Work Life dengan Stres Kerja di
Ruang Rawat Inap RSU HGA Depok
Depok, Juni 2020

Saksi Respoden

Peneliti

(Vera Septiana)



Lampiran 7

Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN QUALITY OF NURSING WORK LIFE DENGAN STRES

KERJA DI RUANG RAWAT INAP RSU HGA DEPOK

Petunjuk :
1. Dimohon dengan kesediaan Saudara untuk menjawab pernyataan dibawah
ini dengan pendapat Saudara.
2. Berilah tanda ceklis (v') pada setiap pernyataan yang sesuai dengan
jawaban Saudara.
3. Terima Kasih atas partisipasi Saudara
4. Makna dari setiap jawaban tersebut adalah sebagai berikut
KUESIONER A : KARAKTERISTIK PERAWAT
1. Nama :
2. Usia :
3. Jenis Kelamin - [] \Laki-laki [_]  Perempuan
4. Tingkat Pendidikan : [] D3 [ ]  Sil+Ners
5. Status Perkawinan
6. Lama Kerja

KUESIONER B : QUALITY OF NURSING WORK LIFE (QNWL)

(1) STS: Sangat Tidak Setuju
(2) TS : Tidak Setuju

(3) R : Ragu-Ragu

(4) S :Setuju

(5) SS : Sangat Setuju

anak meskipun dinas di RS

No Pernyataan Tanggapan
SS S R TS STS
(5) (4) (3) () (1)
Work life-Work home
1. | Saya mampu menyeimbangkan 1 2 3 4 5
pekerjaan dengan kebutuhan keluarga
2. | Saya mampu mengatur perawatan 1 2 3 4 5




No Pernyataan Tanggapan
SS S R TS STS
®) (4) ©) (2) (1)

3. | Saya memiliki sedikit energi setelah 1 2 3 4 5
shift kerja

4. | Saya merasa bahwa jadwal yang 1 2 3 4 5
berputar membawa dampak sehingga
mempengaruhi hidup

5. | Kebijakan organisasi saya untuk 1 2 3 4 5
waktu bersama keluarga sudah
memadai

6. | Saya mampu merawat orang tua yang 1 2 3 4 5
sudah tua dirumah

7. | Saya mampu mengatur perawatan 1 2 3 4 5
sehari-hari untuk anak-anak saya
ketika sakit
Work design

8. | Saya memiliki bantuan dan dukungan 1 2 3 4 5
yang cukup dari perawat lain

9. | Saya puas sebagai perawat 5 4 3 1

10. | Beban dinas saya yang terlalu berat 1 3 4 5

11. | Saya mampu membuat keputusan 1 2 3 4 5
perawatan pada pasien

12. | Saya melakukan banyak tugas non 1 2 3 4 5
keperawatan

13. | Saya mengalami banyak interupsi 1 2 3 4 5
dalam tugas rutinitas pekerjaan sehari-
hari

14. | Saya cukup waktu untuk melakukan 1 2 3 4 5
pekerjaan dengan baik

15. | Saya memiliki banyak profesi Ners 1 2 3 4 5
ditempat kerja

16. | Saya mampu memberikan kualitas 1 2 3 4 5
perawatan pasien dengan baik

17. | Saya menerima bantuan dan dukungan 1 2 3 4 5
dari perawat berkualitas
Work context

18. | Saya mampu berkomunikasi dengan 1 2 3 4 5
baik pada perawat manajer atau
supervisor

19. | Saya memiliki persediaan dan APD 1 2 3 4 5
untuk perawatan pasien




No Pernyataan Tanggapan
SS S R TS STS
®) 4) ®) (2) 1)

20. | Perawat manajer atau supervisor saya 1 2 3 4 5
memberikan pengawasan yang
memadai

21. | Pengaturan pekerjaan saya 1 2 3 4 5
memberikan peluang kemajuan karir

22. | Saya merasa perlu ada kerjasama tim 1 2 3 4 5
dalam pengeluaran pengaturan
pekerjaan

23. | Saya merasa senang bekerja seperti 1 2 3 4 5
dalam keluarga

24. | Saya mampu berkomunikasi dengan 1 2 3 4 5
tenaga kesehatan lainnya

25. | Saya menerima umpan balik atas 1 2 3 4 5
Kinerja saya dari perawat manajer

26. | Saya dapat berpartisipasi dalam 1 2 3 4 5
keputusan yang dibuat supervisor

27. | Saya merasa dihormati oleh dokter 1 2 3 4 5
dalam pekerjaan

28. | Saya merasa ruang istirahat atau ruang 1 2 3 4 5
ganti perawat nyaman

29. | saya memiliki akses ke program 1 2 3 4 5
Pendidikan melalui pengaturan
pekerjaan

30. | Saya berkomunikasi dengan tenaga 1 2 3 4 5
kesehatan lain dalam pekerjaan

31. | Prestasi saya diakui oleh manajer atau 1 2 3 4 5
supervisor

32. | Kebijakan keperawatan dan prosedur 1 2 3 4 5
tindakan memfasilitasi pekerjaan saya

33. | Saya merasa rumah sakit telah 1 2 3 4 5
menyediakan lingkungan aman

34. | Saya merasa aman dari bahaya pribadi 1 2 3 4 5
(fisik, emosi, maupun lisan) ditempat
kerja

35. | Saya merasa bahwa manajemen 1 2 3 4 5
tingkat atas memiliki rasa hormat
terhadap keperawatan




No Pernyataan Tanggapan
SS S R TS STS
() (4) 3) ) 1)
Work world
36. | Saya percaya bahwa umumnya 1 2 3 4 5
masyarakat memiliki gambaran yang
besar tentang profesi perawat
37. | Gaji saya saat ini sudah cukup 1 2 3 4 5
memadai bila dibandingkan dengan
kondisi perawat saat ini
38. | Saya dapat menemukan pekerjaan 1 2 3 4 5
yang sama di organisasi lain dengan
gaji dan manfaat yang sama
39. | Saya merasa profesi pekerja perawat 1 2 3 4 5
sebagi profesi yang aman
40. | Saya percaya, pekerjaan ini 1 2 3 4 5
mempengaruhi dan bermanfaat bagi
kehidupan pasien atau keluarga

KUESIONER C : STRES KERJA

Berikut adalah sejumlah situasi yang biasanya terjadi ditempat kerja. Untuk setiap
situasi yang Saudara alami di tempat kerja Saudara sekarang, bisakah Saudara
menunjukkan seberapa membuat stres situasi tersebut bagi Saudara.

(1) Tidak pernah membuat stres
(2) Kadang- kadang membuat stres
(3) Sering membuat stres

(4) Sangat membuat stres

(0) Tidak mengalami

No Pernyataan Tanggapan
Tidak Kadang- | Sering Sangat Tidak
pernah Kadang | membuat | membantu | mengalami
membuat membuat | stres stres
stres stres
(1) () 3) (4) (0)
1. | Saya melakukan tindakan 1 2 3 4 0
medis yang dirasakan
nyeri oleh pasien
2. | Kurangnya kesempatan 1 2 3 4 0
saya untuk berbicara
secara terbuka dengan
staf lain mengenai
masalah di tempat kerja




No

Pernyataan

Tanggapan

Tidak
pernah
membuat
stres

1)

Kadang-
Kadang
membuat
stres

)

Sering
membuat
stres

3)

Sangat
membantu
stres

(4)

Tidak
mengalami

()

Saya pernah konflik
dengan supervisor/atasan

1

2

3

4

Saya merasa Informasi
yang tidak cukup dari
dokter terkait kondisi
medis pasien

Pasien saya mengajukan
permintaan yang tidak
masuk akal

Saya merasa dilecehkan
secara seksual

Saya merasakan tidak
berdaya ketika ada pasien
yang kondisinya tidak
membaik

Saya Pernah konflik
dengan dokter

Ditanya oleh pasien
sesuatu yang saya tidak
dapat memberikan
jawaban yang
memuaskan

10.

Kurangnya kesempatan
berbagi saya
pengalaman/perasaan
dengan staf lain
mengenai permasalahan
ditempat kerja

11.

Saya merasa pengaturan
jadwal dan susunan staf
yang tidak terduga

12.

Dokter memerintahkan
pengobatan yang
tampaknya tidak tepat
bagi pasien saya

13.

Keluarga pasien saya
mengajukan permintaan
yang tidak masuk akal




No

Pernyataan

Tanggapan

Tidak
pernah
membuat
stres

1)

Kadang-
Kadang
membuat
stres

)

Sering
membuat
stres

3)

Sangat
membantu
stres

(4)

Tidak
mengalami

()

14.

Saya merasa mengalami
diskriminasi suku,
agama, rasa atau antar
golongan (SARA)

1

2

3

4

0

15.

Saya mampu
mendengarkan atau
berbicara dengan pasien
tentang kondisinya
mendekati kematian

16.

Takut membuat
kesalahan dalam merawat
pasien saya

17.

Saya merasa tidak cukup
siap untuk membantu
kebutuhan emosional
pasien

18.

Kurangnya kesempatan
untuk mengungkapkan
perasaan negatif saya
terhadap pasien kepada
staf lain di unit

19.

Kesulitan bekerja dengan
perawat tertentu diunit
saya sekarang

20.

Saya kesulitan bekerja
dengan perawat tertentu
di unit lain

21.

Tidak cukup waktu untuk
memberi dukungan
emosional kepada pasien
saya

22.

Dokter tidak ada pada
saat terjadi situasi darurat
medis

23.

Saya pernah disalahkan
atas setiap kesalahan
yang terjadi

24,

Mengalami diskriminasi
karena jenis kelamin

25.

Kematian seorang pasien




No

Pernyataan

Tanggapan

Tidak
pernah
membuat
stres

1)

Kadang-
Kadang
membuat
stres

)

Sering
membuat
stres

3)

Sangat
membantu
stres

(4)

Tidak
mengalami

()

26.

Ketidaksepakatan
mengenai pengobatan
pasien

1

2

3

4

217.

Merasa belum cukup
terlatih untuk tugas yang
harus saya lakukan

28.

Kurangnya dukungan
dari supervisor/atasan
langsung saya

29.

Dikritik oleh
supervisor/atasan

30.

Tidak cukup waktu untuk
menyelesaikan tugas-
tugas keperawatan saya

31.

Tidak tahu apa yang
harus disampaikan
kepada
pasien/keluarganya
perihal kondisi dan
pengobatan pasien

32.

Menjadi orang yang
harus berurusan dengan
keluarga pasien

33.

Harus berurusan dengan
pasien yang melakukan
kekerasan

34.

Terpapar risiko
keselamatan dan
kesehatan kerja

35.

Meninggalnya pasien
yang dalam perawatan
saya menjadi dekat
dengan saya

36.

Harus mengambil
keputusan mengenai
pasien pada saat dokter
sedang tidak ada

37.

Bertanggung jawab atas
suatu tugas tanpa
pengalaman memadai




No | Pernyataan Tanggapan
Tidak Kadang- | Sering Sangat Tidak
pernah Kadang | membuat | membantu | mengalami
membuat membuat | stres stres
stres stres
1) ) 3) (4) )
38. | Kurangnya dukungan 1 2 3 4 0
dari bagian keperawatan
39. | Terlalu banyak tugas non 1 2 3 4 0
keperawatan yang harus
dilakukan, seperti tugas
administrasi
40. | Kekurangan staf untuk 1 2 3 4 0
memenuhi kebutuhan
unit
41. | Tidak begitu memgerti 1 2 3 4 0
cara pengoperasian dan
penggunaan peralatan
Khusus
42. | Harus berurusan dengan 1 2 3 4 0
pasien yang kasar
43. | Tidak cukup waktu untuk 0 4 3 2 1
merespon kebutuhan
keluarga pasien
44. | Diminta bertanggung 0 4 3 2 1
jawab atas sesuatu hal
yang berada diluar
kekuasaan saya
45. | Dokter tidak ada pada 1 2 3 4 0
saat pasien meninggal
46. | Harus mengatur 1 2 3 4 0
pekerjaan dokter
47. | Kurangnya dukungan 0 4 3 2 1
dari bagian lain
48. | Kesulitan bekerja dengan 1 2 3 4 0
perawat lawan jenis
49. | Tuntutan pelayanan 1 2 3 4 0
terkait system
penggolongan pasien
50. | Harus berurusan dengan 1 2 3 4 0
perlakuan kasar dari
keluarga pasien
51. | Menyaksikan pasien 1 2 3 4 0
menderita
52. | Dikritik dari bagian 1 2 3 4 0
keperawatan




No | Pernyataan Tanggapan
Tidak Kadang- | Sering Sangat Tidak
pernah Kadang | membuat | membantu | mengalami
membuat membuat | stres stres
stres stres
1) ) ®) (4) Q)
53. | Harus bekerja dijam 1 2 3 4 0
istirahat
54. | Tidak mengetahui apakah 0 4 3 2 1
keluarga pasien akan
melaporkan saya atas
perawatan yang tidak
memadai
55. | Harus mengambil 1 2 3 4 0
keputusan di bawah
tekanan




Lampiran 8
Hasil spss

Decriptive statistics Quality of Nursing Work Life dan Stres Kerja

Case Processing Summary

I %
Cases Malid a0 100.0
Excluded? 0 0
Total an 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha roof tems

B854 42




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif Yariance if tem-Total Alpha if tem
[tem Deleted [tern Deleted Correlation Deleted
w1 151.97 228.999 443 864
x3 151.70 234769 348 866
x3 15210 2259.886 426 865
wd 15167 230.230 451 864
x5 152.40 22B.869 415 865
%6 151.80 230.028 .350 866
xy 151.50 220155 315 867
B 15210 228.852 510 863
%9 151.87 230.740 REFE BE65
x10 15210 228.507 .393 865
1 151.30 232117 370 866
%12 15117 233.523 428 865
%13 162.27 222133 494 863
w14 15210 226.369 431 864
X185 152.07 227.789 481 863
w16 151.67 235.885 335 86T
w17 151.70 230.079 362 866
%18 151.63 228137 439 864
x19 151.87 230.051 483 864
%20 152.03 230.309 544 863
%21 162.33 291.747 -.786 808
x32 151.97 227.068 A4 864
| 161.73 227.582 373 866
w24 151.53 233.982 348 BEB6
1325 151.70 236.562 318 867
%26 151.83 231178 H44 864
xa7 151.97 230.723 468 864
%328 168213 231.982 .02 864
¥x29 151.63 232.930 430 BE65
%30 152.00 236.966 .3649 867
13 152.03 232171 458 865
%32 151.40 230.662 404 865
%33 152.00 233.034 42 865
w34 151.93 235168 A4 BEB6
x35 152.20 232648 385 865
%36 152.03 230.240 644 863
x37 152.20 220407 636 862
x.38 151.70 234.769 415 866
¥.39 151.90 228.300 RENY] BEB6
x40 152.30 232355 317 867
x4 152.20 224097 591 861

w42 181.87 230.533 .349 865




Stres Kerja

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

A5 55




Item-T otal Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if “ariance it Iterm-Total Alpha if tem
Item Deleted Iterm Deleted Correlation Deleted
.1 T4.03 1828.309 486 ars
w4 73.90 1836.438 431 ars
w.a T4.07 1809.582 532 ars
y.6 T4.10 1802.369 .B26 ar4
w7 T3.87 1821.013 503 ars
w.8 T4.T0 1801.045 584 ar4
v.9 T3.T3 1810133 524 ars
w.10 T4.40 1808.524 596 ar4
w11 T3.80 1789.683 BE93 ar4
w12 T4.23 1789.771 R=1vi ar4
w13 T3.50 1789.431 BGS ar4
w14 T4.03 1792.999 TEB ar4
w15 T4.10 1789.748 748 ar4
w.l& T4.43 1819.633 507 =
w17 73.93 1830.064 431 ars
w.18 T3.80 1798.510 BEG8 ar4
w.19 T3.aT 1805.430 E11 .arv4
w.20 T3.90 1824.990 56T ar4
w.21 T4.27 1814.478 596 ar4
w22 T4.3T 1798.309 21 ar4
w23 T4.53 1816.671 688 ar4
w.24 T4.23 1801.357 B33 ar4
yw.25 T4.40 1799.559 653 ar4
W26 T4.90 1810.921 710 ar4
w27 T4.40 1810.800 550 ars
v.28 T4.57T 1803.909 751 ar4
w.29 T4.50 1804.052 Fos ar4
w.30 T4.85T 1819.013 B46 ar4
w.31 T3.aT 1825.895 871 ar4
w32 T4.23 1810.185 BO5 ar4
.33 T4.80 1795 476 TB3 ar4
w.34 T4 60 1797.490 TEG ar4
w35 T4.63 1840171 378 ars
w36 T3.50 1820.121 556 ar4
w37 T4.53 1829.706 434 ars
w.38 T4.23 1807.495 BS54 ar4
w.39 T41T 1805.592 B17T ar4
w.40 T4.23 1803.978 BB3 ar4
w41 T3.90 1829.334 452 =
w42 T3.87 1818.047 418 ars
w43 T4.03 1819.895 531 ars
w44 T4.27 1806.133 BG5S .arv4
w45 T4.07 1787.857 750 ar4
w46 T4.53 1797.361 748 ar4
w47 T4.27T 1790.892 T16 ar4
w48 T4.57 1799.220 719 ar4
w49 T4.10 1786.507 832 ar4
w.50 T46T 1807.954 698 ar4
w51 T4.40 1798.455 TG4 ar4
y.52 T4.85T 1808.323 629 ar4
.53 T4.20 1794.303 s ar4
w54 T3.8e0 1803.062 BBE6 ar4
w.E5 T3.87 1806.806 564 ars
.56 T4.27T 1789.168 747 ar4
w57 7410 1802.507 B30 ar4




usiafix

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  <289tahun 31 62.0 62.0 62.0
=29tahun 19 38.0 38.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
jeniskelamin
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Valid 3 6.0 6.0 6.0
47 84.0 84.0 100.0
a0 100.0 100.0
tingkatpendidikan
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid 03 Keperawatan 44 aa.0 38.0 38.0
S1+Mers 6 12.0 12.0 100.0
Tatal 50 100.0 100.0
statusperkawinan
Cumulative
Frequency FPercent YWalid Percent Fercent
Valid  Belummenikah 22 44.0 44.0 44.0
Menikah 28 56.0 56.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
lamakerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <3tahun 23 46.0 46.0 46.0
>3tahun 27 54.0 54.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




stresfix

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  ringan 25 50.0 50.0 500
berat 25 500 500 100.0
Total 50 7 100.0 100.0
QNWLfix
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  baik 23 460 46.0 46.0
tidak haik 27 54.0 54.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
workhome
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  haik 26 52.0 52.0 52.0
tidak baik 24 480 480 100.0:
Total 50 1000 100.0
worddesign
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  haik 28 56.0 56.0 56.0
tidak baik 22 440 440 100.0:
Total 50 1000 100.0
workcontext
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  baik 20 400 400 400
tidak haik 30 60.0 60.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
workworld
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  haik 17 340 340 340
tidak baik 33 66.0 66.0 100.0:
Total 50 1000 100.0




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
QNWLfix * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%

QNWLfix * stresfix Crosstabulation

stresfix
ringan herat Total

QNWLfix  baik Count 7 16 23
Expected Count 115 115 23.0

% within QNWLfix 30.4% 69.6% 100.0%

% within stresfix 28.0% 64.0% 46.0%

tidak baik  Count 18 9 27

Expected Count 135 115 27.0

% within QNWLfix 66.7% 33.3% 100.0%

% within stresfix 72.0% 36.0% 54.0%

Total Count 25 25 50
Expected Count 257.0 25.0 50.0

% within QNWLfix 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.522° 1 .011
Continuity Corraction® 5153 1 .023
Likelihood Ratio 6.676 1 .010
_Fisher's Exact Test .022 011
Linear-hy-Linear 6.391 1 011
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 11.50.
h. Computed only for a 2x2 tahle



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for QNWLfix 219 .066 723
(baik / tidak baik)
—-Ebr cohort stresfix= 457 233 .895
ringan
For cohort stresfix = berat 2.087 1.148 3.795
N of Valid Cases 50
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
usiafix * QNWLAix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
usiafix * QNWLfix Crosstabulation
QNWLSix
haik tidak haik Total
usiafix <289tahun  Count 12 19 k)
Expected Count 14.3 16.7 31.0
% within usiafix 38.7% 61.3% 100.0%
% within QNWLIfix 52.2% 70.4% 62.0%
>29tahun  Count 11 8 19
Expected Count 8.7 10.3 19.0
% within usiafix 57.9% 421% 100.0%
% within QNWLIfix 47.8% 29.6% 38.0%
Total Count 23 27 50
Expected Count 23.0 27.0 50;97
% within usiafix 46.0% 54.0% 100.0%
% within QNWLfix ~ 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1.746° 1 186
Continuity Correction® 1.059 1 304
Likelihood Ratio 1.750 1 186
Fisher's Exact Test 247 152
Linear-hy-Linear 1.711 1 191
Association
N of Valid Cases 50
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 8.74.
h. Computed only for a 2x2 table
Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for usiafix 459 144 1.469
(<29tahun [ =29tahun)
Forco_hort Q[\!YVLﬂx= bai!(‘ 669 372 1.201
For cohort QNWLfix = 1.456 801 2.644
tidak haik
M of Valid Cases 50
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
jeniskelamin * QNWLfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%




jeniskelamin * QNWLfix Crosstabulation

QNWLSix
haik tidak haik Total
jeniskelamin  laki-laki Count 1 2 3
Expected Count 1.4 1.6 3.0
% within jeniskelamin 33.3% 66.7% 100.0%
% within QNWLix 4.3% 7.4% 6.0%
perempuan  Count 22 25 47
Expected Count 21.6 254 47.0
% within jeniskelamin 46.8% 53.2% 100.0%
% within QNWLTix 95.7% 92.6% 94.0%
Total Count 23 27 50
Expected Count 23.0 27.0 50.0
% within jeniskelamin 46.0% 54.0% 100.0%
% within QNWLix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .206° 1 650
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio 211 1 646
Fisher's Exact Test 1.000 561
Linear-hy-Linear .202 1 653
Association
N of Valid Cases 50

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.38.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 568 .048 6.703
jeniskelamin (laki-laki /
perempuan)
For cohort QNWLfix = haik 712 140 3631
For cohort QNWLfix = 1.253 539 2.915
tidak haik
N of Valid Cases 50




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
tingkatpendidikan * 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
QNWLAix
tingkatpendidikan * QNWLfix Crosstabulation
QNWLSix
haik tidak haik Total
tingkatpendidikan D3 Keperawatan Count 21 [ 23 [ 44 )
Expected Count 20.2 238 440
% within 47.7% 52.3% 100.0%
tingkatpendidikan
% within QNWLTix 91.3% 85.2% 88.0% _
7 S1+Ners Count 2 4 6
_ Expected Count 28 3.2 6.0
% within 33.3% 66.7% 100.0%
tingkatpendidikan
% within QNWLTix 8.7% 14.8% 12.0% _
Tota ~Gount B o s
Expected Count 23.0 27.0 50.0
% within 46.0% 54.0% 100.0%
tingkatpendidikan
% within QNWLTix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .440° 1 507
Continuity Correction® .052 1 820
Likelihood Ratio 450 1 502
Fisher's Exact Test 674 415
Linear-hy-Linear 432 1 A1
Association
N of Valid Cases 50

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 2.76.

b. Computed only

for a 2x2 table



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 1.826 303 11.020
tingkatpendidikan (D3
Keperawatan / S1+Ners)
For cohort QNWLfix = baik 1.432 443 4628
For cohort QNWLfix = .784 M7 1.476
tidak baik
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent
statusperkawinan * 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
QNWLSix

statusperkawinan * QNWLfix Crosstabulation

QNWLSix
haik tidak baik Total
statusperkawinan  Belummenikah  Count 7 15 22 B
S et LU 1l e | 220
% within 31.8% 68.2% 100.0%
statusperkawinan
% within QNWLSix 30.4% 55.6% 44.0%
Menikah A Count 16 12 28
_Expected Count 129 151 28.0
% within 57.1% 42.9% 100.0%
statusperkawinan
% within QNWLSfix 69.6% 44.4% 56.0%
Total Count 23 27 50
; Expected Count 23.0 27.0 50.0
% within 46.0% 54.0% 100.0%
statusperkawinan

% within QNWLfix 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 3.181° 1 075
Continuity Correction® 2.243 1 134
Likelihood Ratio 3.230 1 072
Fisher's Exact Test .093 067
Linear-hy-Linear 3117 1 .077
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 10.12.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 350 109 1.126
statusperkawinan
(Belummenikah /
Menikah)
For cohort QNWLfix = haik 557 279 1.111
For cohort QNWLTix = 1.591 951 2.661
tidak baik
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
lamakerja * QNWLfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%




lamakerja * QNWLfix Crosstabulation

QNWLIix
haik tidak haik Total

lamakerja  <3tahun  Count 8 15 23

Expected Count 10.6 124 23.0

% within lamakerja 34.8% 65.2% 100.0%

% within QNWLfix 34.8% 55.6% 46.0%

=3tahun  Count 15 12 27

Expected Count 12.4 146 27.0

% within lamakerja 55.6% 44 4% 100.0%

% within QNWLfix 65.2% 44.4% 54.0%
Total Count 23 27 50

Expected Count 23.0 27.0 50.0

% within lamakerja 46.0% 54.0% 100.0%

% within QNWLfix 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 21587 1 142
Continuity Correction® 1.402 1 236
Likelihood Ratio 2178 1 140
Fisher's Exact Test 166 118
Linear-hy-Linear 2114 1 146
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10.58.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for lamakerja 427 136 1.342
(<3tahun / =3tahun)
For co_hort QNWLfix = haik .629 326 1.203_
For cohort QNWLTix = 1.467 875 2.460
tidak baik
N of Valid Cases 50




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
usiafix * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%

usiafix * stresfix Crosstabulation

stresfix
ringan herat Total
usiafix <29tahun  Count 15 16 31
_Expected Count 15.5 155 310

% within usiafix 48.4% 51.6% 100.0%

% within stresfix 60.0% 64.0% 62.0%

>20tahun  Count 10 9 19
_ Expected Count 9.5 9.5 180

% within usiafix 52.6% 47.4% 100.0%
% within stresfix 40.0% 36.0% 38.0%

Total Count 25 25 50
_Expected Count 25.0 25.0 500

% within usiafix 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .085° 1 71
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .085 1 a7
Fisher's Exact Test 1.000 500
Linear-hy-Linear .083 1 773
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 9.50.
h. Computed only for a 2x2 table



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for usiafix .844 .269 2.647
(=29tahun [ =29tahun)
For cohort stresfix= 919 525 1.610
ringan
Forcohortstresfix=berat  1.090 608 1.953
N of Valid Cases 50
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
jeniskelamin * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
jeniskelamin * stresfix Crosstabulation
stresfix
ringan herat Total
jeniskelamin  laki-laki Count 1 2 3
7_I_§__x‘pected Count 1.5 1_._57_ 3.(_]__
% within jeniskelamin 33.3% 66.7% 100.0%
% within stresfix 4.0% 8.0% 6.0%
perempuan  Count 24 23 47
7_I_§__x_pected Count 235 23:57_ 4771(_]__
% within jeniskelamin 51.1% 48.9% 100.0%
% within stresfix 96.0% 92.0% 94.0%
Total Count 25 25 50
7_I_§__x‘pected Count 25.0 25.97_ 500*
% within jeniskelamin 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square .355° 1 552
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .361 1 548
Fisher's Exact Test 1.000 500
Linear-hy-Linear 348 1 556

Association

N of Valid Cases

50

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 1.50.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 479 .04 5.652
jeniskelamin (laki-l1aki /
perempuan)
For cohort stresfix= 653 129 3.314
ringan
For cohort stresfix= herat 1.362 581 3.193
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
tingkatpendidikan * 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%

stresfix




tingkatpendidikan * stresfix Crosstabulation

stresfix
ringan herat Total
tingkatpendidikan D3 Keperawatan  Count 23 21 44
Expected Count 22.0 22.0 440
% within 52.3% 47.7% 100.0%
tingkatpendidikan
7 % within stresfix 92.0% 84.0% 88.0%
S1+Ners Count 2 4 6
~ Expected Count 3.0 3.0 6.0
% within 33.3% 66.7% 100.0%
tingkatpendidikan
% within stresfix 8.0% 16.0% 12.0%
Total Count 25 25 50
Expected Count 25.0 25.0 50.0
% within 50.0% 50.0% 100.0%
tingkatpendidikan
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .758° 1 .384
Continuity Correction® 189 1 663
Likelihood Ratio a7 1 .380
Fisher's Exact Test 667 334
Linear-hy-Linear 742 1 .389
Association
N of Valid Cases 50

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.00.

h. Computed only

for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 2190 363 13.219
tingkatpendidikan (D3
Keperawatan / S1+Ners)
For cohort stresfix= 1.568 489 5034
ringan
For cohort stresfix= herat 716 376 1.364
N of Valid Cases 50




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
statusperkawinan * 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
stresfix
statusperkawinan * stresfix Crosstabulation
stresfix
ringan herat Total
statusperkawinan  Belummenikah  Count 10 12 22
_E)»(pg_t:‘ted Cogp} 1]:0 11.0 22.0
% within 45.5% 54.5% 100.0%
statusperkawinan
% within stresfix 40.0% 48.0% 44.0%
Menikah Count 15 13 28
EEAROCE SO 140 140, 280 .
% within 53.6% 46.4% 100.0%
statusperkawinan
% within stresfix 60.0% 52.0% 56.0% )
Total Count 25 25 50
E(pected Count 250 25?0 50.0
% within 50.0% 50.0% 100.0%
statusperkawinan
7 % within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .325° 1 569
Continuity Correction® .081 1 776
Likelihood Ratio 325 1 569
Fisher's Exact Test 776 .388
Linear-hy-Linear 318 1 573
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 11.00.

h. Computed only for a 2x2 table



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 722 235 2.215
statusperkawinan
(Belummenikah /
Menikah)
Eor cohort stresfix= .848 478 1.508
ringan
For cohort stresfix= berat 1175 677 2.039
N of Valid Cases 50
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
lamakerja * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
lamakerja * stresfix Crosstabulation
stresfix
ringan herat Total
lamakerja  <3tahun  Count 12 11 23
Expected Count 11.5 11.5 230_
% within Iamakerja_ 52.2% 47.8% 100.0%
% within stresfix 48.0% 44.0% 46.0%
=3tahun  Count 13 14 27
Expected Count 135 135 27.0
% within Iamakerja_ 48.1% 51.9% 100.0%
% within stresfix 52.0% 56.0% 54.0%
Total Count 25 25 50
Expected Count 250 25.0 500
% within Iamakerja_ 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .081° 1 77
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .081 1 J77
Fisher's Exact Test 1.000 500
Linear-hy-Linear 079 1 779
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 11.50.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for lamakerja 1175 386 3.576
(<3tahun / =3tahun)
For cohort stresfix= 1.084 623 1.885
ringan
For cohort stresfix = herat 922 527 1.616
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
workhome * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%




workhome * stresfix Crosstabulation

stresfix
ringan herat Total
workhome  baik Count 13 13 26
Expected Count 13.0 13.0 2@9_
% within workhome 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 52.0% 52.0% 52.0%
tidak baik  Count 12 12 24
Expected Count 12.0 12.0 24.0
~ % within workhome 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 48.0% 48.0% 48.0%
Total Count 25 25 50
Expected Count 250 250 50:9_
% within workhome 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .0o0? 1 1.000
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .000 1 1.000
Fisher's Exact Test 1.000 611
Linear-hy-Linear .000 1 1.000
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12.00.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for workhome 1.000 330 3.033
(haik / tidak haik)
For cohort stresfix= 1.000 574 1.742
ringan
For cohort stresfix = herat 1.000 574 1.742
M of Valid Cases 50




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
worddesign * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
worddesign * stresfix Crosstabulation
stresfix
ringan herat Total
worddesign  baik Count 12 16 28
Expected Count 14.0 14.0 23:(_]#
% within worddesign 42.9% 57.1% 100.0%
% within stresfix 48.0% 64.0% 56.0%
tidak baik  Count 13 9 22
Expected Count 11.0 11.0 22.(_]W
% within worddesign 59.1% 40.9% 100.0%
% within stresfix 52.0% 36.0% 44.0%
Total Count 25 25 50
Expected Count 25.0 25.0 591(_]”7
% within worddesign 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1.299° 1 254
Continuity Corraction® 731 1 1393
Likelihood Ratio 1.305 1 .253
Fisher's Exact Test 393 197
Linear-hy-Linear 1.273 1 .259
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 11.00.

h. Computed only for a 2x2 table



Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 519 A67 1.611
worddesign (baik / tidak
haik)
For cohort stresfix= 725 418 1.259
ringan
For cohort stresfix= berat 1.397 770 2.535
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent N Percent
workcontext * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%
workcontext * stresfix Crosstabulation
stresfix
ringan herat Total
workcontext  baik Count 5 15 20
Expected Count 100 10.0 200
% within workcontext 25.0% 75.0% 100.0%
% within stresfix 20.0% 60.0% 40.0%
tidak haik  Count 20 10 30
Expected Count 15.0 15.0 300
% within workcontext 66.7% 33.3% 100.0%
% within stresfix 80.0% 40.0% 60.0%
Total Count 25 25 50
Expected Count 25.0 25.0 500
% within workcontext 50.0% 50.0% 100.0%
% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 8.333° 1 .004
Continuity Correction® 6.750 1 .009
Likelihood Ratio 8.630 1 .003
Fisher's Exact Test .009 .004
Linear-hy-Linear 8.167 1 .004

Association

N of Valid Cases

50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 10.00.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for A67 047 591
workcontext (haik / tidak
haik)
For cohort stresfix= 375 168 835
ringan
For cohort stresfix= berat 2.250 1.278 3.962
N of Valid Cases 50

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent M Percent
workworld * stresfix 50 100.0% 0 0.0% 50 100.0%




workworld * stresfix Crosstabulation

stresfix
ringan herat Total

workworld  haik Count 7 10 17

Expected Count 8.5 85 17.0

% within workworld 41.2% 58.8% 100.0%

% within stresfix 28.0% 40.0% 34.0%

tidak baik  Count 18 15 33

Expected Count 16.5 16.5 33.0

% within workwaorld 54.5% 455% 100.0%

% within stresfix 72.0% 60.0% 66.0%
Total Count 25 25 50

Expected Count 25.0 _250 50.0

% within workworld 50.0% 50.0% 100.0%

% within stresfix 100.0% 100.0% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .802° 1 .370
Continuity Correction® 357 1 550
Likelihood Ratio .805 1 370
Fisher's Exact Test 551 .276
Linear-hy-Linear .786 1 375
Association
N of Valid Cases 50

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.50.

h. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for workwaorld 583 178 1.906
(haik / tidak haik)
For cohort stresfix= .755 395 1.443
ringan
For cohort stresfix = herat 1.294 750 2.234
M of Valid Cases 50
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