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Abstrak

Tugas Akhir ini dilakukan di Sekretariat Jenderal Kementerian Komunikasi dan
Informatika Republik Indonesia yang bertujuan untuk meninjau atas prosedur
penggajian yang diterapkan di instansi tersebut berdasarkan standar operasional
yang berlaku. Secara umum didalam sistem informasi akuntansi yang salah satunya
penggajian memiliki suatu tujuan. Manfaat yang diperoleh setelah melaksanakan
tugas akhir ini yaitu mengetahui prosedur penggajian mulai dari input, proses, dan
menghasilkan output. Prosedur penggajian ini mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 30 Tahun 2015 tentang ruang gaji pokok disetiap tingkat golongannya
hingga pengajuan gaji ke Kantor Pelayanan Pembendaharaan Negara (KPPN).
Prosedur ini dilakukan agar tidak terjadinya kesalahan dalam melaksanakan yang
sesuai dengan standar operasi prosedur penggajian. Sistem yang membantu dalam
operasi prosedur yaitu sistem Aplikasi Gaji Pokok Pegawai, agar memudahkan
penerapan dalam fungsi — fungsinya. Tahapan pembayaran gaji pegawai negeri di
Sekretariat Jenderal Kementerian Komunikasi dan Informatika, tahapannya
berawal dari input Surat Keputusan Perubahan hingga dibuatnya Surat Permintaan
Pembayaran (SPP), Surat Perintah Membayar (SPM) dan terbitnya Surat Perintah
Pencairan Dana (SP2D).

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Prosedur Penggajian, Gaji Pokok
Pegawai
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Abstract

This final task is conducted in the Secretariat General of the Ministry of
Communication and Informatics of the Republic of Indonesia which aims to review
the payroll procedures applied in the institution based on the applicable
operational standards.In general, accounting information system that one of the
payroll has a purpose.The benefits gained after carrying out this final task are to
know the payroll procedures ranging from input, process, and generating
output.This payroll procedure refers to the government regulation number 30 year
2015 about the principal salary room at every level of its rate until the salary
submission to the Treasury Service Office (KPPN).This procedure is done so that
there is no fault in implementing that in accordance with the operating standards
of the payroll procedure.The system that assists in the operation of the procedure
is the application system of the employee salary, in order to facilitate the
implementation of its functions. The stages of salary payment in the Secretariat
General of the Ministry of Communication and Informatics, the stage began from
the input of decree of change to the creation of payment request letter (SPP), order
Pay (SPM) and issuance of disbursement warrant (SP2D).
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