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Abstrak

Dalam menjalankan kegiatan usaha setiap perusahaan memiliki beberapa
prosedur yang terikat dengan peraturan pemerintahan, salah satunya adalah
prosedur pembayaran gaji karyawan. Prosedur ini diterapkan guna meningkatkan
efisiensi pembayaran gaji dengan tepat dan meminimalkan kesalahan serta
penyimpangan dalam pembayaran gaji. Kesalahan dan penyimpangan tersebut
seperti kelebihan dalam pembayaran, kehadiran yang tidak valid, dan membayar
cek gaji kepada pegawai fiktif. PT. Sucofindo (Persero) menerapkan prosedur
penggajian dengan menggunakan metode pencatatan beban gaji. Penerapan
prosedur penggajian tersebut meliputi fungsi-fungsi dan dokumen-dokumen yang
terkait dengan prosedur penggajian. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan
bertujuan untuk memperoleh gambaran mengenai prosedur penggajian pada PT.
Sucofindo (Persero). Kegiatan yang dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan
adalah wawancara dan observasi di blagian pihak yang terkait dengan penggajian.
Manfaat yang didapatkan dari Praktik Kerja Lapangan adalah mengetahui
prosedur penggajian yang digunakan oleh PT. Sucofindo (Persero). Berdasarkan
prosedur penggajian pada PT. Sucofindo (Persero), telah berjalan dengan baik dan
ditetapkan serta disetujui oleh Direktur Utama. Kemudian penyerahan gaji pun
langsung dikirimkan perusahaan melalui Bank Mandiri sehingga mengurangi
terjadinya kesalahan dan penyimpangan pada penggajian.
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Abstract

In carrying out the business activities of each company has several
procedures that are bound by government regulations, one of which is the
procedure for payment of employee salaries. This procedure is applied to improve
the efficiency of payroll payments appropriately and minimize errors and
irregularities in payroll payments. Errors and irregularities such as excess in
payment, the presence of an invalid, and pay salaries to employees of a fictitious
checks. PT. Sucofindo (Persero) applies the payroll procedure using the method of
recording the salary load. The application of such payroll procedures includes the
functions and documents associated with the payroll procedure. Implementation of
Field Work Practice aims to obtain an overview of payroll procedures at PT.
Sucofindo (Persero). Activities undertaken during the Field Work Practice are
interviews and observations on the part of the party related to the payroll.
Benefits gained from the Field Work Practice is to know the payroll procedures
used by PT. Sucofindo (Persero). Based on the payroll procedure at PT. Sucofindo
(Persero), has been running well and established and approved by the President
Director. Then the salary submission was directly sent the company through Bank
Mandiri so as to reduce the occurrence of errors and irregularities in the payroll.
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