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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1. Kesimpulan 

Dari serangkaian tahapan penelitian yang telah dilakukan untuk 

membangun sistem informasi penggajian studi kasus mabit nurul fikri, dapat 

ditarik beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut: 

a. Dengan adanya sistem yang dibangun, pengurus Mabit Nurul Fikri 

dapat memanfaatkannya untuk menyimpan data-data dengan lebih 

terorganisir dan terkomputasi sehingga dapat membantu dalam proses 

pengambilan keputusan dan menjalankan tujuan & usaha organisasi. 

b. Sistem informasi penggajian pengajar ini dapat melakukan 

pengolahan data untuk menghitung insentif pengajar yang sangat 

memudahkan bendahara maupun kepala departemen sehingga dapat 

meningkatkan produktivitas pengurus Mabit Nurul Fikri.  

c. Internal dashboard memiliki fitur untuk mencetak data insentif 

pengajar sehingga memudahkan pengurus khususnya bendahara 

untuk membuat laporan keuangan.  

5.2. Saran 

Dalam melakukan penelitian, ada banyak kekurangan yang penulis 

lakukan sehingga sistem yang dirancang masih jauh dari kata sempurna. Oleh 

karena itu beberapa saran yang dapat penulis sampaikan diantaranya yaitu:  

a. Diharapkan internal dashboard ini dapat dikembangkan baik 

mengembangkan fitur yang sudah ada maupun membangun fitur yang 

baru karena sistem yang dibangun dalam penelitian ini baru dapat 

membantu beberapa pekerjaan di Mabit Nurul Fikri 

b. Diharapkan dalam melakukan penelitian sejenis, peneliti bisa 

meneruskan perancangan aplikasi sampai pada tahap maintenance 

dan deployment sehingga dapat memberikan kemudahan akses dan 

pengembangan lebih baik. 

  


