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Tinjauan Atas Prosedur Pemberian Kredit dan Pembayaran Kredit Pada 

Koperasi Simpan Pinjam Primer Koperasi Sekretariat Jenderal 

Kementerian Pertahanan Republik Indonesia (Primkop Setjen Kemhan RI) 

 

 

Oleh 

 

Rismayanti Siregar 

 

Abstrak 

 
 Prosedur merupakan serangkaian tugas yang saling berkaitan secara 

berurutan dalam rangka menyelesaikan suatu pekerjaan. Koperasi Simpan Pinjam 

(KSP) Primkop setjen Kemhan RI merupakan salah satu koperasi yang bergerak 

dalam unit simpan pinjam dan unit toko. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang 

dilakukan selama 2 bulan 15 hari, bertujuan untuk mengembangkan kemampuan, 

kualitas diri pada dunia kerja supaya dapat mengetahui bagaimana prosedur 

pelaksanaan pemberian kredit dan pembayaran kredit dilakukan oleh Primkop 

Setjen Kemhan RI sudah sesuai dengan ketentuan, syarat-syarat pemberian kredit 

dan proses pembayaran kredit yang ditetapkan dan diterapkan. Kegiatan yang 

dilakukan selama Praktik Kerja Lapangan adalah wawancara, observasi, dan 

dokumentasi dengan analisis data secara deskriptif di bagian pihak yang terkait 

dengan prosedur pemberian dan pembayaran kredit untuk mendapat informasi yang 

relevan terkait dengan penerapan prosedur pemberian dan pembayaran kredit KSP 

Primkop setjen Kemhan RI. Berdasarkan hasil pengumpulan data dari KSP 

Primkop Setjen Kemhan RI telah melakukan langkah prosedur pemberian dan 

pembayaran kredit yaitu bagian-bagian yang terkait dalam prosedur pemberian 

kredit dan pembayaran kredit seperti anggota, unit simpan pinjam, pengurus, 

bendahara, juru bayar, unit keuangan dan bank yang telah ditetapkan oleh 

departemen koperasi dengan baik dan benar. Manfaat yang didapatkan dari Praktik 

Kerja Lapangan adalah mengetahui penerapan prosedur pemberian dan 

pembayaran kredit terhadap anggota yang mengajukan permohonan pinjaman 

melalui serangkaian tahapan yang harus dilalui oleh anggota yang melakukan 

permohonan pinjaman mulai dari mengisi formulir Permohonan pinjaman (FPK), 

lalu diproses dan dipertimbangkan oleh juru bayar apakah anggota layak atau 

tidaknya diberikan pinjaman. Lalu melakukan kewajibannya untuk mengembalikan 

pinjaman yang sudah disepakati oleh anggota yang meminjam di KSP Primkop 

Setjen Kemhan RI. 

 

Kata kunci : Prosedur Pemberian Kredit, Pemberian dan Pembayaran Kredit, 

Koperasi 
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Overview of the Procedure for Giving Credit and Credit Payments to 

Cooperative Primary Savings and Loan Cooperatives of the Secretariat General 

of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia (Primkop Setjen 

Kemhan RI) 

 

 

 

By 

 

Rismayanti Siregar  

 

Abstract 

 
 Procedure is a series of tasks that are interrelated in sequence in order to 

complete a job. The Savings and Loan Cooperative (KSP) of the Primkop general 

secretary of the Ministry of Defense of the Republic of Indonesia is one of the 

cooperatives engaged in savings and loan units and shop units. Implementation of 

Field Work Practices carried out for 2 months and 15 days, aims to develop the 

ability, quality of self in the world of work in order to find out how the procedure 

for the implementation of credit and credit payments made by the Primkop 

Secretariat General of the Republic of Indonesia in accordance with the provisions, 

terms of credit and the credit payment process that is established and applied. 

Activities carried out during Field Work Practices are interviews, observation, and 

documentation by analyzing data descriptively on the part of parties related to the 

procedure of granting and paying credit to obtain relevant information related to 

the application of procedures for the granting and payment of KSP credit to the 

Primkop general secretary of the Indonesian Ministry of Defense. Based on the 

results of data collection from the KSP Primkop Secretariat General of the Ministry 

of Defense, the Republic of Indonesia has carried out the procedure of granting and 

repayment of loans, namely the parts related to procedures for granting credit and 

credit payments such as members, savings and loan units, administrators, 

treasurers, pay officers, financial units and banks. has been established by the 

cooperative department properly and correctly. The benefits obtained from Field 

Work Practices are knowing the application of credit granting and payment 

procedures to members who submit loan applications through a series of steps that 

must be passed by members who make loan applications starting from filling out 

the loan application form (FPK), then processing and considering the paymaster. 

whether or not a member is eligible for a loan. Then do the obligation to return the 

loan that has been agreed upon by the members who borrowed at the KSP Primkop 

Secretariat General of the Republic of Indonesia. 

 

Keyword : Procedure for Giving Credit, Granting and Credit Payments, 

Cooperatives 
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