BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian dapat disimpulkan dari permasalahan yang

terdapat pada proses sistem laporan kinerja di PTSP kecamatan Pasar Rebo

menghasilkan sebuah aplikasi sistem laporan kinerja berbasis web yaitu:

1. Aplikasi berbasis web yang terintegrasi pada Dinas Penanaman Modal
Terpadu Satu Pintu Jakarta

2. Sistem informasi yang dibuat mencakup laporan kinerja , pengontrolan
dari staff admin atau Kasubbag dan pengiriman data laporan kinerja
pegawai langsung ke Dinas

3. Meminimalisir hilangnya laporan kinerja pegawai saat pengiriman ke
dinas

4. Sistem web ini membantu pegawai non-PTSP Kec Pasar Rebo dalam
pembuatan laporan kinerja

5. Aplikasi ini dapat diakses oleh pegawai non-pns di PTSP kecamatan Pasar
Rebo

5.2 Saran

Penulis memberikan saran dari hasil penelitian terkait dengan penulisan

banyaknya kesalahan atau kekurangan dari penulis mengharapkan kritik dan saran

yang membangun untuk perbaikan penulisan yang lebih baik. Penulis juga

menambahkan saran mengenai aplikasi yaitu

1. Agar aplikasi ini dapat digunakan di Pelayanan Terpadu Satu Pintu di

Kecamatan Pasar Rebo penulis melakukan sosialisasi mengenai
penggunaan aplikasi ini.

Pada aplikasi ini dari segi pengembangan penulis mengharapkan adanya
pengembangan dari user interface maupun fitur-fitur sehingga aplikasi ini

lebih baik guna mempermudah pengguna aplikasi ini terutama dari fitur
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