
56 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

A’yun, Izzatul. 2017. “Pengaruh Konflik Keluarga, Konflik Kerja, Dan Beban 

Kerja Terhadap Stres Kerja Pegawai.” E-Jurnal Riset Manajemen Prodi 

MANAJEMEN 152–65. 

 

Afrizal, Poundra Rizky, Mochammad Al Musadieq, and Ika Ruhana. 2014. 

“Pengaruh Konflik Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi 

Pada Karyawan PT. TASPEN (PERSERO) Cabang Malang).” Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) 8(1):1–10. 

 

Anwari, Muhamad Rosidhan. 2016. “Pengaruh Konflik Kerja Ddan Stres Kerja 

Terhadap Karyawan (Studi Pada Karyawan PT Telkomsel Branch Malang).” 

Jurnal Administrasi Bisnis 41(1):1–10. 

 

Azalia, Rauzia, Juwita Saragih, and Ratna Idayati. 2017. “Hubungan Perilaku 

Agresif Pasien Dengan Stres Perawat Rumah Sakit Jiwa Aceh.” 2:55–60. 

 

Bantul, Muhammadiyah. 2019. “Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres 

Kerja Perawat Icu, Imc Dan Igd Di Rsu Pku Muhammadiyah Bantul 

Yogyakarta.” 

 

Chan, Sherilynn F., and Annette M. La Greca. 2013. “Perceived Stress Scale 

(PSS).” Encyclopedia of Behavioral Medicine 1454–55. 

 

Desi Wulandari, Retno Dwiyanti. 2014. “Hubungan Antara Konflik Peran Ganda 

Dengan Stres Kerja Pada Perawat Wanita Yang Sudah Menikah.” PSYCHO 

IDEA, (2):16931076. 

 

Dharma, Kelana Kusuma. 2011. "Metodelogi Penelitian Keperawatan". Jakarta: 

CV. Trans Info Media. 

 

Ekawarna. 2018. "Manajemen Konflik Dan Stres". Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Fahmeyzan, Dodiy, Siti Soraya, and Desventri Etmy. 2018. “Uji Normalitas Data 

Omzet Bulanan Pelaku Ekonomi Mikro Desa Senggigi Dengan 

Menggunakan Skewness Dan Kurtosi.” Jurnal VARIAN 2(1):31–36. 

 

Febriandini, Ekin Akhsa, Isa Ma’arufi, and Ragil Ismi Hartanti. 2016. “Analisis 

Faktor Individu , Faktor Organisasi Dan Kelelahan Kerja Terhadap Stres 



57 
 

 

Kerja Pada Perawat ( Studi Di Ruang Rawat Inap Inpatient Unit 3rd Grade at 

General Hospitals Dr . H Koesnadi , Bondowoso District ).” Bagian 

Kesehatan Lingkungan Dan Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Jember 4(1):175–80. 

 

Gray-Toft, Pamela, and James G. Anderson. 1981. “The Nursing Stress Scale: 

Development of an Instrument.” Journal of Behavioral Assessment 3(1):11–

23. 

 

Hartono, and Siswanto. 2017. “Faktor - Faktor Yang Berhubungan Dengan Tingkat 

Stres Kerja Pada Perawat Bagian Rawat Inap Di Rumah Sakit Haji Jakarta 

Tahun 2017.” Jurnal Kesehatan Masyarakat 1.No1 Okto(1):11–22. 

 

Hasanah, Laela, Laili Rahayuwati, and Kurniawan Yudianto. 2020. “Sumber Stres 

Kerja Perawat Di Rumah Sakit.” Jurnal Persatuan Perawat Nasional 

Indonesia (JPPNI) 3(3):111. 

 

Jundillah, Z., L. Ahmad, and L. Saktiawan. 2017. “Analisis Kejadian Stres Kerja 

Pada Perawat Di Kabupaten Konawe Kepulauan Tahun 2017.” Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Kesehatan Masyarakat Unsyiah 2(6):198301. 

 

Juwita, Kristin, and Devy Arintika. 2018. “Dampak Konflik Peran Terhadap Stres 

Dan Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Jombang Intermedia Press (Jawa Pos 

Radar Jombang).” Jurnal Manajemen Indonesia 18(2):105. 

 

Kalendesang, M., H. Bidjuni, and R. Malara. 2017. “Hubungan Konflik Peran 

Ganda Perawat Wanita Sebagai Care Giver Dengan Stres Kerja Di Ruangan 

Rawat Inap Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr.V. L. Ratumbuysang Provinsi 

Sulawesi Utara.” Jurnal Keperawatan UNSRAT 5(1):108714. 

 

Kawatu, Paul A. T., Fakultas Kesehatan, Masyarakat Universitas, and Sam 

Ratulangi. 2019. “Hubungan Shift Kerja Dan Stres Kerja Dengan Kinerja 

Perawat Di Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat III Manado.”  

 

Khafidz Fuad Raya, Moch. 2016. “Resolusi Konflik Dalam Institusi Pendidikan 

Islam (Kajian Empirik Dan Potensi Riset Resolusi Konflik).” Jurnal 

Pendidikan Islam Indonesia 1(1):71–85. 

 

Lambert, Eric G., Hanif Qureshi, James Frank, Linda D. Keena, and Nancy L. 

Hogan. 2017. “The Relationship of Work-Family Conflict with Job Stress 

among Indian Police Officers: A Research Note.” Police Practice and 

Research 18(1):37–48. 

 

Lendombela, Ditya, Jimmy Posangi, and Linnie Pondaag. 2017. “Hubungan Stres 

Kerja Dengan Kelelahan Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rsu Gmim 

Kalooran Amurang.” Jurnal Keperawatan 5(1). 

 

Lestari, Suci Novi, Elis Hartati, and Mamat Supriyono. 2016. “Gambaran Perilaku 



58 
 

 

Hidup Bersih Dan Sehat (PHBS) Disekolah Pada Siswa SD Kembangarum 

02 Semarang Barat.” 2 Jurnal Ilmu Keperawatan Dan Kebidanan (JIKK) 

(Maret):1–10. 

 

Mallapiang, Fatmawaty, Azriful, Dwi Putri Nursetyaningsih, and Andi Syamsiah 

Adha. 2017. “Hubungan Tuntutan Tugas, Tuntutan Peran, Dan Tuntutan 

Antar Pribadi Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di Bagian IGD Rumah Sakit 

Haji Kota Makassar.” Al - Sihah : Public Health Science Journal 9:209–19. 

 

Maria, D. K., P. A. N. Kristiawan, and S. R. Yuni. 2019. “Kolaborasi Perawat Dan 

Ahli Gizi Di Posyandu Balita Puskesmas Jetak, Kabupaten Semarang.” Jurnal 

Ilmu Keperawatan Dan Kebidanan 10(1):123–29. 

 

Mulyani, Yeni, Evi Risa M, and Littia Ulfah. 2017. “Hubungan Mekanisme Koping 

Dengan Stres Kerja Perawat Igd Dan Icu Di Rsud Ulin Banjarmasin.” AL-

ULUM : Jurnal Ilmu Sosial Dan Humaniora 3(2):513–24. 

 

Mundung, Grace Jinny, and Rina Kundre. 2019. “Hubungan Mekanisme Koping 

Dengan Stres Kerja Perawat Di Rsu Gmim Bethesda Tomohon.” Jurnal 

Keperawatan 7(1). 

 

Nabila, Adintya. 2019. “Pengaruh Work Family Conflict terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Stres Kerja( Studi Pada Karyawan Divisi Operational Dan 

Servis Pada PT . Bank BRI Syariah , Tbk Pusat ).” 73(2):57–67. 

 

Nopianti, Wikeu; Setyorini, Diyah; Pebrianti, Sandra. 2019. “Gambaran 

Implementasi Perawat Dalam Melakukan Mobilisisasi Dini Pada Pasien Post 

Operasi ORIF Fraktur Ekstremitas Bawah Di Ruang Orthopedi RSUD Dr. 

Slamet Garut.” Concept and Communication 1(23):301–16. 

 

Notoadmodjo. 2012. "Metodologi Penelitian Kesehatan". Jakarta: PT. RINEKA 

CIPTA. 

 

Pada, Studi, C. V Sumber, and Baru Niaga. 2018. “Hubungan Antara Stres Kerja 

Dengan Prestasi Kerja Pada Tenaga Sales Motor Yamaha.” 14(1):33–41. 

 

Parlagutan, Mompang Tua, and Muchti Yuda Pratama. 2017. “Hubungan Work 

Family Conflict Dengan Stres Kerja Pada Perawat Wanita Di Rumah Sakit 

Putri Hijau Medan.” Jurnal Riset Hesti Medan Akper Kesdam I/BB Medan 

1(1):10. 

 

Pertiwiwati, Endang, and Ichsan Rizany. 2017. “Peran Educator Perawat Dengan 

Pelaksanaan Discharge Planning Pada Pasien Di Ruang Tulip 1C Rsud Ulin 

Banjarmasin.” Dunia Keperawatan 4(2):82. 

 

Rhamdani, Indah, and Magdalena Wartono. 2019. “Hubungan Antara Shift Kerja, 

Kelelahan Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat.” Jurnal Biomedika Dan 

Kesehatan 2(3):104–10. 



59 
 

 

 

Van Rhijn, Tricia Marie, Anita Acai, and Donna S. Lero. 2019. “Measuring 

School–Family Conflict and Enrichment in University Student Parents: A 

Measurement Validation Study.” Canadian Journal of Higher Education 

48(3):98–124. 

 

Rointan, Vera. 2018. “Hubungan Stres Kerja Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di 

Rumah Sakit Jiwa Aceh.” Idea Nursing Journal 9(3):32–36. 

 

Rosyad, Alfi Sabella. 2017. “Hubungan Konflik Peran Ganda ( Work Family 

Conflict ) Terhadap Stres Kerja Perawat Wanita Di Ruang Rawat Inap , 

Intensive Care Dan IGD RSUD Tugurejo Semarang.” 1–166. 

 

Runtu, Virginia V, and Rivelino Hamel. 2018. “Hubungan Beban Kerja Fisik 

Dengan Stres Kerja Perawat Diruang Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit 

Umum Gmim Pancaran Kasih Manado.” Jurnal Keperawatan 6(1). 

 

Saluy, Priscillia M. 2018. “Hubungan Profil Demografi Terhadap Kualitas Kinerja 

Perawat Di Rumah Sakit Advent Manado.” (2):121–28. 

 

Sari, Dian. 2015. “Hubungan Beban Kerja, Faktor Demografi, Locus of Control 

Dan Harga Diri Terhadap Burnout Syndrome Pada Perawat Pelaksana Ird 

Rsup Sanglah.” COPING NERS (Community of Publishing in Nursing) 

3(2):51–60. 

 

Sari, Pepi Mulita. 2015. “KINERJA KARYAWAN ( Studi Pada Karyawan PT . 

Bank Rakyat Indonesia ( Persero ) Tbk Cabang Tuban ).” Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB) 27(2):1–10. 

 

Sasanti, Serafina Damar, and Zahroh Shaluhiyah. 2016. “Personality Berpengaruh 

Terhadap Terjadinya Stress Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Umum Kota Salatiga.” Jurnal Promosi Kesehatan Indonesia 11(1):66. 

 

Sudono, Bambang. 2017. “Gambaran Kemampuan Berpikir Kritis Perawat Primer 

Dalam Pelaksanaan Asuhan Keperawatan Di Rumah Sakit Islam Surakarta.” 

Ilmu Keperawatan Indoensia 10(1). 

 

Syah, Ready Nurdian, and Endang Sri Indrawati. 2016. “Hubungan Antara 

Kepuasan Kerja Dengan Stres Kerja Pada Sopir Bus Po Agra Mas (Divisi 

Akap) Jurusan Wonogiri-Jakarta.” Empati 5(3):543–48. 

 

Tini Jumariah, Budhi Mulyadi. 2017. “Peran Perawat Dalam Pelaksanaan 

Perawatan Kesehatan Masyarakat.” 2017:2–31. 

 

Utami, Fithrina Yudha, and Boy Yandra. 2019. “Analisa Peran Perawat Tim 

Perawatan Kesehatan Masyarakat Terhadap Tingkat Kemandirian Keluarga 

Binaan Dalam Merawat Penderita Hipertensi.” CITRA DELIMA : Jurnal 

Ilmiah STIKES Citra Delima Bangka Belitung 3(1):73–81. 



60 
 

 

 

Wahyudi, Andri. 2015. “Konflik, Konsep Teori Dan Permasalahan.” Jurnal 

Publiciana (1):1–15. 

 

Wahyuni, Dian, Herliawati, and Neza Purnamasari. 2014. “Seminar Dan Workshop 

Nasional Keperawatan ‘Implikasi Perawatan Paliatif Pada Bidang 

Kesehatan.’” Seminar Workshop Nasional 2012:218–22. 

 

Wei, Wei, Ming Guo, Long Ye, Ganli Liao, and Zhehan Yang. 2016. “Work-Family 

Conflict and Safety Participation of High-Speed Railway Drivers: Job 

Satisfaction as a Mediator.” Accident Analysis and Prevention 95:97–103. 

 

Wijayanti, Endah Tri, and Muhammad Mudzakkir. 2019. “Hubungan Kecerdasan 

Emosional Dengan Gaya Pemecahan Konflik Perawat.” Jurnal Perawat 

Indonesia 3(2):159. 

 

Wirawan. 2016. "Konflik Dan Manajemen Konflik". Jakarta: Salemba Humanika. 

 

Wollah, Miranda Octavia. 2017. “Hubungan Antara Stres Kerja Perawat Dengan 

Kinerja Perawat Di Instalasi Gawat Darurat Dan Intensive Care Unit Rsu 

Pancaran Kasih Gmim Manado.” Jurnal Keperawatan 5(2). 

 

Xia, Nini, Rui Zhong, Xueqing Wang, and Robert Tiong. 2018. “Cross-Domain 

Negative Effect of Work-Family Conflict on Project Citizenship Behavior: 

Study on Chinese Project Managers.” International Journal of Project 

Management 36(3):512–24. 

 

Yu, Kun. 2016. “Better and Worse: A Dual-Process Model of the Relationship 

between Core Self-Evaluation and Work-Family Conflict.” Frontiers in 

Psychology 7(OCT):1–9. 

 

 

 


