
103 
 

DAFTAR  PUSTAKA 

 

Cokroaminoto (6 Mei 2013) Memaknai kinerja karyawan , diakses pada tanggal 15 
April 2014. 
https://cokroaminoto.wordpress.com/2013/05/6/memaknai-kinerja-karyawan

Darmawan, D 2013, Prinsip-prinsip perilaku organisasi, Pena Semesta, Surabaya. 

/ 

Fathoni  A, 2013, Organisasi dan manajemen sumber daya manusia, Rineka Cipta, 
Jakarta.  

Fuad, M 2011, Survai diagnosis organisasional,  Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro, Semarang. 

Gibson, James L, John M. Ivancevich dan James H. Donnelly Jr 2012, 
Organizations: behaviour, structure and process, McGraw-Hill Companies 
Inc, Boston. 

Gomes, FC 2013, Manajemen sumber daya manusia, Penerbit Andi, Yogyakarta. 

Hadari, N 2013, Kepemimpinan yang efektif, UGM Press , Yogyakarta. 

Jatman D 2012,  Psikologi Jawa, Bentang Budaya, Yogyakarta. 

Mangkunegara, AP 2012, Manajemen sumber daya manusia, Remaja Rosdakarya, 
Bandung.  

M.L. Voon, M.C. Lo, K.S. Ngui, N.B. Ayob 2011, The influence of leadership styles 
on employees’ job satisfaction in public sector organizations in Malaysia, 
International Journal of Business, Management and Social Sciences Vol. 2, 
No. 1, 2011, pp. 24-32. 

 
Mangkuprawira, S, 2013, Manajemen sumber daya manusia strategik, Ghalia 

Indonesia, Jakarta.  

Mar’at, Samsunuwiyati, Lieke Indieningsih Kartono, 2010, Perilaku manusia : 
pengantar singkat psikologi, Refika Aditama, Bandung. 

Masrukhin dan Waridin, 2010,  Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, budaya 
organisasi dan kepemimpinan terhadap kinerja pegawai, EKOBIS  . Vol 7. 
No2.  

Murni I, 2012, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Sekretariat Daerah 
Kabupaten Pangkajene Dan Kepulauan, Magister Manajemen Universitas 
Hasanuddin Makassar. 

UPN "VETERAN" JAKARTA



104 
 

 
 

 Nasrullah Dali, Armanu, Margono Setiawan,  Solimun, Professionalism and Locus 
of Control Influence On Job Satisfaction Moderated By Spirituality At Work 
And Its Impact On Performance Auditor, International Journal of Business 
and Management Invention ISSN (Online): 2319 – 8028, ISSN (Print): 2319 – 
801X www.ijbmi.org Volume 2 Issue 10ǁ October. 2013ǁ PP.01-011. 

 
Ridwan Nurdin dkk, 2011,  Pengaruh Gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja pegawai di RSUD  Namlea Kabupaten Buru Provinsi 
Maluku. 

Robbins, Stephen P., 2013, Organizational behavior 15th

Rum Royen, 2012,  Profesionalisme aparatur pemda tobasa, USU, Medan. 

, , Prentice, Hall,  New 
Jersey. 

Schuller, Randals dan Jackson, Susan E, 2010, Manajemen sumber daya manusia 
menghadapi abad ke 21, Erlangga, Jakarta. 

Sondang P. Siagian. 2012 Manajemen sumber daya manusia, Bumi Aksara. Jakarta. 

Srijanti, Primi Artiningrum, Purwanto, 2011, Etika Membangun Sikap 
Profesionalisme Sarjana, Graha Ilmu, Yogyakarta. 

Suharto dan Budhi Cahyono, 2011, Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan 
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia di Sekretariat 
DPRD Propinsi Jawa Tengah, JRBI Vol.1 No. 1. 

Taliziduhu N,  2010, Budaya organisasi, PT. Rineka Cipta, Jakarta.  

Sunarto, 2013,  Manajemen sumber daya manusia strategik, Penerbit Amus, 
Yogyakarta. 

Veithzal Rivai, 2010, Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan, Penerbit 
PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Wibowo, 2012,  Manajemen kinerja,  Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Wursanto, 2011, Manajemen kepegawaian, Kanisius, Surabaya. 

UPN "VETERAN" JAKARTA


