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Abstrak 

 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh antara 

Lingkungan Kerja (X1), Komunikasin  (X2), Dan Kemampuan Manajerial (X3) 

sebagai variabel indefendent baik secara parsial maupun simultan Terhadap 

Prestasi Kerja Perawat Pelaksana (Y) sebagai variabel dependen Pada Ruang 

Perawatan Inap Paru Dan JantungRSPAD Gatot Soebroto. Metode penelitian ini 

menggunakan kuesioner dengan 45 perawat pelaksana ruang perawatan Inap Paru 

dan Jantung RSPAD Gatot Soebroto sebagai sampel dan telah terpilih dari 

populasi 80 perawat pelaksana .Pengukuran variabel menggunakan teknik skala 

Likert dengan skala bobot dari 1 sampai 5. Untuk mengetahui korelasi antara 

variabel X1, X2,X3 terhadap Y menggunakan teknik statistik analisis korelasi, 

regresi linier berganda dan untuk menguji tingkat signifikansi menggunakan uji F 

dan uji t diolah dengan Program SPSS versi 22,0. Hasil analisis menyimpulkan 

bahwa terdapat berpengaruh signifikan dari setiap variable indefendent terhadap 

variabel dependen, Dari tiga variabel indenfendent, persentase tertinggi (63,2%) 

adalah Lingkungan kerja (X1) dibandingkan dengan dua variabel independen 

lainnya. Dan ada pengaruh signifikan secara simultan dari tiga variabel 

independen terhadap variabel Prestasi Kerja perawat pelaksana. 
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This Research is done to find out and analyze the influence among Work 

Environment (X1), Communication (X2) and Managerial Capabilities (X3) as 

indefendent variables either partially or simultan eously to The Achievements of 

Nurses Working (Y) in Inpatient Care of Lung And Heart in RSPAD Gatot 

Soebroto. The method of this research used questionnaire with 45 Nurses 

Working in Inpatient Care of Lung And Heart in RSPAD Gatot Soebroto as a 

sample and it has been selected from population as 80 nurses working. The 

variables measurement uses Likert’s Scale technique with weighting scale from 1 

to 5. To find out the correlation among variables X1, X2, X3 to wards Y uses 

statistical technique of correlation analisis, multiple linier regression and to test 

the significance rate uses F test and t test  processed with SpSS Program versi 

22,0. The result of research concludes that there is a significant influence from 

each indefendent variable’s toward the dependent variable. From the three 

indefendent variables, the highest percentage (63,2%) is a work environment (X1) 

as comparedwith the two other independent variables. And there is a significant 

simultaneously influence from the three indenpenden variables toward the 

variable ofthe Achievements of Nurses Working (Y) in Inpatient Care of Lng And 

Heart in RSPAD Gatot Soebroto. 
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