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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi pengaruh lingkungan kerja dan
kemampuan kerja terhadap kualitas kerja perawat serta implikasinya terhadap
produktivitas kerja. Penelitian ini dilaksanakan di rawat inap RSPAD Gatot
Soebroto Ditkesad bulan Desember 2014 sampai dengan Januari 2015. Metode
yang digunakan dengan Path Analisis. Pengumpulan data dilakukan dengan
kuesioner terhadap 82 perawat sebagai subyek penelitian. Data dianalisis
menggunakan SPSS. Hasil uji statistic menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh
yang signifikan Lingkungan Kerja terhadap Kualitas Kerja, (2) Terdapat pengaruh
yang signifikan Kemampuan Kerja terhadap Kualitas Kerja (3) Terdapat pengaruh
yang signifikan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja dan (4) Terdapat
pengaruh yang signifikan Kemampuan Kerja terhadap Produktivitas Kerja serta
(5) Terdapat pengaruh yang signifikan Kualitas Kerja terhadap Produktivitas
Kerja. Berdasarkan pembahasan dan simpulan, maka disarankan kepada pihak
Instalasi Rawat Inap RSPAD Gatot Soebroto perlu memperhatikan keadaan
lingkungan kerja dan juga perlu memperhatikan hubungan antar sesama perawat
dan atasan dalam meningkatkan Kualitas Kerja yang lebih baik. Hal ini secara
langsung akan memberikan dampak yang baik bagi Produktivitas Kerja Perawat
di RSPAD Gatot Soebroto Ditkesad, sehingga dapat tercapai target dan sasaran
seperti yang diharapkan oleh RSPAD Gatot Soebroto Ditkesad.
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Abstract

This study was conducted to identify the effect of the work environment and the
ability to work with the work of nurses and the implications for labor productivity
The research was conducted in inpatient Gatot Soebroto Army Hospital Ditkesad
months in December 2014 to January 2015. The method used by the Path
Analysis. Data was collected through a questionnaire to 82 nurses as research
subjects. Data were analyzed using SPSS. The results of statistical tests show that
(1) There is a significant effect on the Quality of Work Environment Work, (2)
There is a significant effect on the Quality of Work Ability Work (3) There is a
significant influence on the Work Environment Work Productivity and (4) There
is a significant influence Work Ability to Work Productivity and (5) There is a
significant influence on Work Productivity Quality Work. Based on the discussion
and conclusion, it is suggested to the Inpatient Gatot Soebroto Army Hospital
need to pay attention to the state of the working environment and also need to
consider the relationship between the nurse and supervisor in improving the
Quality of Work better. This will directly impact both the Work Productivity in
Gatot Subroto Army Hospital Nurses Ditkesad, so as to achieve targets and
objectives as expected by Gatot Soebroto Army Hospital Ditkesad.
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