
87 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ayon, Triyono, 2012, Manajemen SDM, Oryza, Jakarta. 

 

Bestari, Rizki, 2013, “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Produksi PT Berkat Sejahtera Abadi”, Vol 2. 

 

Beyer, Janice M, dan Harrison M.Trice, 1984, “Studi Lapangan tentang Penggunaan dan 

Persepsi Disiplin dalam Mengendalikan Kinerja di Perusahaan AS”, Vol 1. 

 

Bustamam, Farah Liyana, dkk, 2014, “Hubungan Antara Penghargaan dan Kepuasan 

Kerja Asisten Front Desk Hotel Bintang Empat dan Lima di Klang Valley, 

Malaysia”, Vol 1, Issue : 4. 

 

Dharma, Agus, 2001, Manajemen Supervisi, Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

 

Ghozali, Imam, 2011, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Edisi 6. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 

 

Hakim, Budi Rahmat, 2014, Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan, Aswaja 

Pressindo, Yogyakarta. 

 

Irianto, Jusuf, 2001, Manajemen SDM, Insan Cendekia, Surabaya. 

 

Kadarisman, M., 2012, Manajemen Kompensas, Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

 

Karami, Amin, Hossein Rezaei Dolatabadi, Dr. Saeed Rajaeepour, 2013, “Analyzing the 

Effectiveness of Reward Management System on Employee Performance through 

the Mediating Role of Employee Motivation Case Study: Isfahan Regional Electric 

Company : International Journal of Academic Research in Business and Social 

Sciences”, Vol. 3, No. 9. 

 

Mangkunegara, Dr.A.A Anwar Prabu, Drs., M.Si, Psi., 2011, Manajemen Sumber Daya 

Manusia Perusahaan, PT Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu dan Tinton Rumbungan Octorend, 2015, “Effect of Work 

Discipline, Work Motivation and Job Satisfaction on Employee Organizational 

Commitment in the Company (Case Study in PT. Dada Indonesia)”, Universal 

Journal of Management 3(8): 318-328. 

 

Marwansyah, 2010, Manajemen SDM Edisi Kedua, Alfabeta, Bandung. 

 

Muizu, Wa Ode Zusnita. 2014. “Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan 

Perbankan Sulawesi Tenggara”, Vol 6. 

 

Njanja, W.L., R. N. Maina , L. K. Kibet dan Kageni Njagi, 2013, “Effect of Reward on 

Employee Performance: A Case of Kenya Power and Lighting Company Ltd., 

UPN "VETERAN" JAKARTA



88 

 

Nakuru, Kenya”, International Journal of Business and Management,  Vol. 8, No. 

21. 

 

Purnomo, Mohammad Fajar, 2012, ”Hubungan kepemimpinan, motivasi, dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan PDAM Tirta Moedal Semarang”, Vol 1,hal 1-9. 

 

Raharjo, Joko, 2013, Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia, Platinum, 

Jakarta. 

 

Rivai, Veithzal dan Ella Sagala, 2013, Manajemen SDM Untuk Perusahaan, Rajawali 

Pers, Jakarta. 

 

Santoso, Singgih, 2002, Buku Latihan SPSS Statistika Parametrik, PT Media 

Komputindo, Jakarta. 

 

Siagian, Sondang P., 1995, Manajemen SDM, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Sudarmanto, SIP, M.Si, 2009, Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM, Pustaka 

Pelajar, Yogyakarta. 

 

Sugiyono, 2014, Metode Penelitian Manajemen, Alfabeta, Jakarta. 

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Rosidah, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia 

(Konsep, Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik),  Graha 

Ilmu, Yogyakarta. 

 

Sutrisno,  Dr. H. Edy, M,Si.,  2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana 

Prenada Media Group, Jakarta. 

 

Sutikno, Dr. M. Sobry, 2014, Pemimpin dan Kepemimpinan , Holistica, Lombok. 

 

Subekhi, Akhmad, MM., 201, Manajemen Sumber Daya Manusia, Prestasi Pustakarya, 

Jakarta. 

 

Wang, Hui, Anne. S. Tsui, Katherine R. Xin, 2011. “Hubungan Antara Perilaku 

Kepemimpinan CEO, Kinerja Perusahaan dan Sikap Karyawan Perusahaan di 

China”, Vol 4 Issue: 4. 

 

Wulan, Yohanna Ayu, 2012, “Pengaruh Reward System dan Motivasi Karyawan 

terhadap Inovasi Perusahaan dalam Peningkatan Kinerja Perusahaan (Studi Kasus 

pada PT Telkom Indonesia Jateng&DIY)”, Vol 2. 

 

 

UPN "VETERAN" JAKARTA


