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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam karir diukur dengan penghargaan finansial,
pelatihan profesional, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah 78 responden. Sampel yang dikumpulkan dari
UPNVJ, UNJ dan UIN untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan
analisis regersi linear berganda dengan SPSS 21 dan tingkat signifikansi 5%. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa: penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap
pilihan karir menjadi akuntan publik, namun variabel pelatihan profesional, lingkungan
kerja dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan
karir menjadi akuntan publik..
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Abstract

The purpose of this study is to analyze factors influencing accounting students in
the career selection public accounting. Factors influencing the selection of career are
measured by variable financial rewards, profesional training, work environment and
labor market consideration. The sample used in this research are 78 respondents. The
sample are collected from UPNVJ, UNJ and UIN. Testing the hypothesis in this study
using Multiple Linear Regression Analysis with SPSS 21 and a significance level of 5
%. The results of the testing showed that: financial rewards has a significant effect on
career selection to become public accountans, however profesional training, work
environment and labor market consideration variabels do not have significant effect on
career selection to become public accountants.
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