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Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan untuk bagian dari persyaratan yang diperlukan guna 

memperoleh gelar sarjana pada program studi Hubungan Internasional Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jakarta. Penelitian ini membahas tentang upaya pemerintah Indonesia dalam 

menangani ancaman hukuman mati Tenaga Kerja Indonesia di Malaysia pada 

periode 2011-2013. Permasalahan yang dihadapi oleh Tenaga Kerja Indonesia 

sudah menjadi ancaman bagi pemerintah Indonesia, mengingat bahwa Indonesia 

merupakan Negara nomor satu di dunia yang paling banyak mengirimkan warga 

negaranya untuk bekerja keluar negeri. Untuk menganalisa permasalahan ini, 

penulis menggunakan kerangka pemikiran berupa konsep upaya, konsep ancaman, 

konsep tenaga kerja Indonesia, dan teori diplomasi. Banyaknya permasalahan 

yang dihadapi oleh TKI di luar negeri khususnya Malaysia, maka pengaplikasian 

hukuman mati semakin tidak dapat dihindari. Penyimpangan hak asasi manusia 

dengan diterapkannya system hukuman mati menghilangkan kesempatan bagi 

para tenaga kerja Indonesia yang bermasalah untuk membela diri dan 

mendapatkan hak hidup sebagai manusia. Tingginya kasus ancaman hukuman 

mati Tenaga Kerja Indonesia di Malaysia menjadi salah satu alasan penulis 

tertarik untuk mengkaji atau meneliti lebih lanjut. 

 

Kata Kunci : Tenaga Kerja Indonesia, Hukuman Mati, Diplomasi.  
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THE EFFORTS OF THE NDONESIAN GOVERNMENT TO 

HANDLE DEATH PENALTY OF INDONESIA WORKERS IN 

MALAYSIA  

(2011-2013) 
 

 

Kristina Yatini Aldila 

 

 

Abstract 

 

This thesis discusses about the Indonesian government's efforts in dealing with the 

threat of the death penalty of Indonesian Workers in Malaysia period 2011-2013. 

The problem faced by the Indonesian Workers has become a threat to the 

Indonesian government, given that Indonesia is a number one country in the 

world's most widely sending its citizens to work abroad. To analyze this problem, 

the author use a concept framework of efforts, the concept of threat, the concept 

of Indonesian workers, and the theory of diplomacy. There’s a lot of problems 

faced by migrant workers abroad especially Malaysia, it’s cause the application of 

the death penalty increasingly unavoidable. Deviations of human rights with the 

application of the death penalty system eliminates the opportunity for the 

Indonesian migrant workers with problems to defend themselves, and earn the 

right to live as human beings. High cases of death penalty of Indonesian Workers 

in Malaysia became one of the reasons for the authors are interested to study or 

investigate further. 

 

Keywords : Migrant Worker of Indonesia, Death Pinalty, Diplomacy. 
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