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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

“Allah meninggikan derajat orang- orang yang beriman diantara kalian dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”  

( Q.S. Al Mujaadilah, 11)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tesis  ini ku persembahkan untuk:  
 
♥     Suamiku  dan anakku  yang kusayangi   yang memberikan dorongan  dan kasih sayangnya 

♥     Orang tuaku  yang kusayangi, yang selalu  memberikan nasihat dan doanya 
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