
HUBUNGAN TINGKAT STRES KERJA DENGAN 

KINERJA PADAiPOLISIiLALUiLINTAS DI SATUAN 

LALUiLINTASiPOLRESiMETROiJAKARTA UTARA 

PERIODE JANUARI – JUNI TAHUN 2019 

 

BAGUS INDRA WICAKSANA 

 

ABSTRAK 

 

 

Hasilodari risetomabes polri menyebutkanoterdapat 80% dari anggota 

polisi resersehkriminal dankPolisi lalu lintasomengalami stres akibat beban 

dan tekanan kerja. Hasilistudiipendahuluan kepadakPolisi 

laluklintasidiiPolres MetroiJakarta Utaraiterdapat kejadianlyang dialami oleh 

Polantas diantaranya karena meninggal duniaadan mutasihtempat kerjajkarena 

kinerjaayang kurangdbaik dan juga dikarenakanistres atau bebanbkerja 

yangeberlebihan yanggdialami olehipolantas diantaranyanada 6iorangipolisi 

meninggaltdunia dansada 7 orangpbermasalah dan dipindahltugaskan 

karenaakinerja yangykurang baik. Penelitianiiniobertujuan untuknmengetahui 

hubungangtingkat stresokerja dengannkinerja padarpolisi lalu lintas. 

Teknikrsampling menggunakanesimple random sampling. Pengumpulan 

datapmenggunakanekuesioner. Padaapenelitian initdidapatkan sebagianjbesar 

anggotausatuan laluslintas memilikittingkat streslkerja yangirendah (78,6%). 

Hasilkanalisis bivariateeyang menunjukanwp-value <0.05 adalahhvariable 

tingkatestres kerja (p=0,008) dannvariable kinerja (p=0,008). 

Denganwdemikian dapatedisimpulkan bahwafterdapat hubunganiyang 

bermaknarantara tingkatsstres kerjatterhadap kinerjampada polisielalu 

lintasedan semakin rendahnyattingkat stres kerjaudapat meningkatkanuhasil 

kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Thelresult ofithe NationalsPolice Headquarterstresearch statedethat 80% 

of thenmembers ofithe criminalndetective policegand thettraffic 

policeoexperience stresstdue tooworkloadtand pressure. Thehresult 

ofepreliminary studysto theotraffic policenat North JakartagMetro Policewthere 

were incidents experienced bywtrafficepoliceiincludingndeath and workplace 

mutations due to poor performancetand alsoedue tocstress oraexcessive 

workloadrexperienced bydthe trafficopolice includingysix policeudied, 

thererare seven people who have problems andeare beingmtransferred 

becauseeof poormperformance. Thisbstudyiaims toedetermine therrelatinship of 

workbstress levelsuwith performanceton traffic police. Thetsampling 

techniqueeuses simplerrandom sampling. Datafcollection usingla questionnaire. 

Inythis study, itewas foundathat mostrmembers ofltraffic unityhad a lowslevel 

of workustress (78,6). Themresult ofmbivariate analysisethat showrp-value 

<0,05 arepwork stressllevel variable (p=0,008) andaperformance variable 

(p=0,008). Thusyit canibe concludednthat theregis aosignificant relationship 

betweennthe levelrof workestress onpperformance inetraffic policeaand the 

lowertlevel ofjwork stressucansimprovetperformance result. 
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