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Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan di lingkungan Ditjen Binapenta dan PKK untuk 

meningkatkan produktivitas kerja pegawai. Penelitian menggunakan metode 

analisis jalur dengan pengukur variable dilakukan melalui kuesioner dan 

menggunakan scoring model Likert. Responden sebanyak 107 orang dengan 

menggunakan pendekatan sampling jenuh. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel beban kerja berpengaruh terhadap 

Stres kerja. Konflik keluarga-pekerjaan berpengaruh terhadap Stres kerja. Beban 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Konflik keluarga-pekerjaan 

berpengaruh terhadap Produktivitas kerja. Stres kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja. 
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Abstract 

 

This research was conducted in Directorate General of Binapenta and PKK to 

improve work productivity of employees. The research used path analysis method 

with variable measurement assessed through questionnaires and based on Likert 

scoring scale. Respondents were 107 people using a census sampling approach. 

The results showed that the variable workload affected on job stress. Work-family 

conflict affects work stress. Work load has an effect on work productivity. Work-

family conflict affects work productivity. Work stress affect the work productivity. 
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