DAFTAR PUSTAKA

Ahmed, T., Khan, M. S., Thitivesa, D., Siraphatthada, Y., & Phumdara, T. (2020).
Impact of employees engagement and knowledge sharing on organizational
performance: Study of HR challenges in COVID-19 pandemic. Human
Systems Management, 39(4), 589—-601.

Alruwaily, S. A. T. (2022). Critical impact: The indispensable role of nursing
services in elevating healthcare quality. EPH-Int J Med Health Sci, 8(2), 39—
44,

Aniversari, P. (2022). Pengaruh Stress Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan PT Aneka
Gas Industri Lampung). Revenue: Jurnal Manajemen Bisnis Islam, 3(1), 1-24.

Armstrong, M., & Taylor, S. (2020). Armstrong’s Handbook of Human Resources
Management Practice. In Human Resource Management. KoganPage.

Daryono, D. (2024). Peran Collaborative Interaction Women Leadership Terhadap
Kinerja Karyawan: Studi Pada Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah Banyumas.
Jurnal Studi Manajemen Organisasi, 21(2), 110-128.

Do, T. T. (2018). How spirituality, climate and compensation affect job
performance. Social Responsibility Journal, 14(2), 396—409.

Dong, W. X., & Loang, O. K. (2023). The influence of salary compensation on
employee performance in Shengshitongda: a qualitative investigation. The
Influence of Salary Compensation on Employee Performance in
Shengshitongda: A Qualitative Investigation, 8(53), 100-113.

Firdaus, V., & Oectarjo, M. (2022). Buku Ajar Manajemen Kompensasi. Umida
Press.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26
Edisi 10. Badan Penerbit Universitas Diponogoro.

Ghozali, 1., & Kusumadewi, K. A. (2023). Partial Least Squares. Yoga Pratama.
Hair, J. F., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2021). Partial least squares structural
equation modeling. In Handbook of market research (pp. 587—632). Springer.

Hamid, R. S., & Anwar, S. M. (2019). Structural Equation Modeling (SEM)
Berbasis Varian. PT Inkubator Penulis Indonesia.

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F.,
Sukmana, D. J., & Istigomah, R. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif &
Kuantitatif. CV. Pustaka I[lmu.

Alexander Ezra Hosea, 2026

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 104
UPN ”Veteran” Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id]



Hartini, S. O., & Wahyuni, D. U. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. FIF Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset
Manajemen (JIRM), 11(10).

Inayah, F., & Nugroho, G. (2023). Effect of Compensation and Work Environment
on Employee Performance in Palm Oil Plantation Sector Companies in Riau.
Al Qalam: Jurnal Ilmiah Keagamaan Dan Kemasyarakatan, 17(4), 2907—
2923.

Indirasari, 1., & Mardiana, S. (2022). Pengaruh Work Life Balance dan Employee
Engagement terhadap Kinerja Pegawai pada Pt. Bank Mandiri (Persero) Tbk
Outlet Prioritas Jakarta Pondok Indah. Jurnal Arastirma, 2(2), 245.

Islam, Q., & Babgi, M. (2023). Impact of workforce diversity management on job
performance of employees in Saudi Arabia: testing the mediating effect of
employee engagement and job match. Management & Accounting Review
(MAR), 22(3), 2-27.

Khaeruman, Marnisah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E.,
Hartatik, Supatmin, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto, M. T., &
Ismawati. (2021). Meningkatkan Kinerja MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA Konsep & Studi Kasus. CV. AA. RIZKY.

Mahawati, E., Yuniwati, 1., Ferinia, R., Rahayu, P. P., Fani, T., Sari, A. P.,
Setijaningsih, A. R., Fitriyatinur, Q., Sesilia, A. P., Mayasari, 1., Dewi, 1. K.,
& Bahri, S. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Yayasan
Kita Menulis.

Mahintha, T., Arulprakasam, E., Chitra, P., & Sarojadevi, R. (2025). Employee
engagement and its impact on organizational success. In Recent Research in
Management, Accounting and Economics (RRMAE) (pp. 173-175).
Routledge.

Manulang, F. R., & Sulaeman, M. (2025). Meningkatkan Produktivitas Karyawan
Melalui Lingkungan, Disiplin, Dan Motivasi Kerja. Jurnal Penelitian
Manajemen Terapan (PENATARAN), 10(1), 99-113.

Mura, A. L., Ariccio, S., Villani, T., Bonaiuto, F., & Bonaiuto, M. (2023). The
physical environment in remote working: development and validation of
perceived remote workplace environment quality indicators (PRWEQISs).
Sustainability, 15(4), 2858.

Muthmainnah, M. K. (2023). Buku Manajemen Keperawatan: Perawat, Kinerja,
Motivasi Dan Remunerasi. CV. Adanu Abimata.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M. (2025). Fundamentals
of Human Resource Management. In Fundamentals of Human Resource

Alexander Ezra Hosea, 2026

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 105
UPN ”Veteran” Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id]



Management. McGraw Hill LLC. https://doi.org/10.59646/hrm/406

Norawati, S., & Nurmansyah. (2025). Meningkatkan Kinerja Pegawai Pendekatan
Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan Kepuasan Kerja. Media Penerbit Indonesia.

Nugroho, A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. TIKI Jalur Nugraha Ekakurir (Studi Kasus
Pada JNE Solo). Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Nugroho, S. H. (2022). The role of human resources management in organizational
perspective. Global Journal of Engineering and Technology Advances, 10(3),
12-18.

Nurmansyah. (2024). Manajemen  Kompensasi:  Untuk  Meningkatkan
Produktivitas dan Keunggulan Bersaing. Eureka Media Aksara.

Ogbogu, F. O., & Sadamoro, O. C. (2022). Effect Of Compensation Policy On
Employee Performance In Ekiti State.

Pasaribu, Herawati, A., Utomo, K. W., & Syah, R. H. (2022). Metodologi Penelitian
Untuk Ekonomi dan Bisnis. Media Edu Pustaka.

Pasaribu, R. B. T. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kierja
Karyawan (Studi Kasus di Perusahaan Taruna Jaya). Skripsi (Tidak
Dipublikasikan). Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. Jakarta.

Peyton, T., & Zigarmi, D. (2024). Employee perceptions of their work environment,
work passion, and work intentions: A replication study using three samples.
BRQ Business Research Quarterly, 27(2), 121-143.

Prasadjaningsih, M. O., & Alexandra, M. (2022). Impact of employee engagement
and motivation on employee performance in PT Indonesia Morowali industrial
park. Dinasti International Journal of Digital Business Management, 3(2),
232-243.

Putri, E. M. 1. (2020). Sistem Penilaian Kinerja perawat pelaksana berbasis caring.
Pena Persada, 53(9).

Rahardjo, D. A. S. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Prima
Agus Teknik.

Ramadhan, A., Wahyuni, P., & Mardiana, T. (2021). The Effect of Employee
Engagement Dimensions on the Performance of Non-PNS Employees Social
Services, Women’s Empowerment and Child Protection, Bantul Regency,
Special Region of Yogyakarta. Dialektika: Jurnal Ekonomi Dan Ilmu Sosial,
6(1), 26-34.

Alexander Ezra Hosea, 2026

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 106
UPN ”Veteran” Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id]



Rezeki, F., & Hidayat, R. (2021). The effect of compensation, discipline and
achievement motivation on employee performance. The Management Journal
of Binaniaga, 6(01).

Sahir, S. H. (2021). Metodologi Penelitian. KBM Indonesia. Schaufeli, W. B.,
Bakker, A. B., & Salanova, M. (2006). The measurement of work engagement
with a short questionnaire: A cross-national study. Educational and
Psychological Measurement, 66(4), 701-716.

Setiaman, S. (2020). Analisa parsial model persamaan struktural dengan software
SMART-PLS Versi 3. Vol, 1, 1-78.

Setyadi, D. (2021). Manajemen sumber daya manusia dan penelitian ilmiah.
Samarinda: Unitomo.

Shammout, M. (2021). The impact of work environment on employees
performance. [International Research Journal of Modernization in
Engineering Technology and Science, 3(11), 78—101.

Siagian, S. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Drestanta Pelita
Indonesia.

Silaen, N. R., Nurlaeli, A., Asir, M., Arta, I. P. S., Siregar, L. A., Mahriani, E.,
Umiyati, H., Haerana, Renaldi, R., Ahdiyat, M., Ahmad, D., Ronny Buha
Sihotang, I. K., & Widiyawati. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia
(Perspektif, Pengembangan Dan Perencanaan). Widina Bhakti Persada
Bandung.

Soelistya, D. (2023). Media Lingkungan Spirit Kinerja Karyawan. Nizamia
Learning Center.

Subyantoro, A., & Suwarto, F. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi.
ANDI (Anggota IKAPI).

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
ALFABETA, cv.

Supriadi, Y. N. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktek dan Soal
Latihan. Eureka Media Aksara.

Supriadi, Y. N., Urbach, N., & Saputra, J. (2022). Implications of working
environment job stress moderated employee engagement to improve employee
performance in the electronic transaction service industry. International
Business and Accounting Research Journal, 6(1), 24-36.

Syahza, A. (2021). Metodologi Penelitian. UR Press. Tomahua, A., & Tannady, H.
(2022). Pengaruh Kepemimpinan, Beban Kerja dan Budaya Organisasi

Alexander Ezra Hosea, 2026

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 107
UPN ”Veteran” Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id]



Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Pusat PT. Manggala Gita Karya.
KALBISIANA Jurnal Sains, Bisnis Dan Teknologi, 8(4), 4467-4474.

Uno, H. B., & Nina Lamatenggo, S. E. (2022). Teori kinerja dan pengukurannya.
Bumi Aksara.

Valentina, 1., Anggraeni, T., Maesaroh, S. S., Rahmi, M., Suprayogi, Y., Prihadi,
M. D., Tristanto, T. A., Marta, M. S., Maulana, Y., Gunawan, A., Khairusy,
M. A., Pratami, J. F., Rakhmanita, A., Luckyardi, S., Agustini, K., Yuliarni,
A. N., & El-Yusufi, A. M. (2022). Case Studies: Big Problems and Solutions
in Indonesia Human Resources Management. Grup Penerbitan Cv Budi
Utama.

Wakhyuni, E. (2025). Employee Engagement (Strategi untuk Meningkatkan Nilai
Competive Advantage Perusahaan). Eureka Media Aksara.

Widyastuti, T., & Hidayat, R. (2018). Adaptation of individual work performance
questionnaire (IWPQ) into Bahasa Indonesia. Infernational Journal of
Research Studies in Psychology, 7(2), 101-112.

Yanwarin, J. A. C. (2024). Relationship Between Workload And Job Satisfaction
Of Nurses In The Hospitalization Room: Literature Review. Indonesian
Journal of Health Services, 1(3), 79—84.

Yildiz, B., & Yildiz, T. (2022). A systematic review and meta-analytical synthesis
of the relationship between work engagement and job satisfaction in nurses.
Perspectives in Psychiatric Care, 58(4).

Zahari, M., Sujatmiko, W., Kembauw, E., Tabun, M. A., [hwanudin, N., Noekent,
V., Suparto, Kristanto, T., Sihombing, L., Hariyanti, M., Muftiasa, A.,
Sushardi, & Nuryat. (2022). Manajemen SDM (Strategi Organisasi Bisnis
Modern). Seval Literindo Kreasi.

Zainal, V. R., Ahmad, M., Izhari, F., & Rismawati. (2019). Evaluasi Kinerja Insani
Pada Perusahaan Kiat Sukses Meraih Target Perusahaan Melalui Karyawan
Handal dan Profesional. Campustaka.

Alexander Ezra Hosea, 2026

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, EMPLOYEE ENGAGEMENT, DAN KOMPENSASI TERHADAP

KINERJA PERAWAT RUMAH SAKIT UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 108
UPN ”Veteran” Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id]



