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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji bagaimana ukuran organisasi, 

keterampilan teknis individu, dan tingkat kecanggihan teknologi memengaruhi 

efektivitas sistem informasi akuntansi. Analisis ini dilakukan melalui pengujian 

hipotesis parsial, khususnya menggunakan uji-t. Kesimpulan yang diambil dari 

hasil pengujian dan analisis data adalah sebagai berikut. 

1. Variabel ukuran organisasi memainkan peran penting dalam membentuk 

kinerja sistem informasi akuntansi. Hal ini menunjukkan bahwa seiring dengan 

perluasan organisasi, ukurannya semakin berkontribusi pada peningkatan 

efektivitas sistem informasi akuntansi. 

2. Variabel kemampuan teknis pribadi secara signifikan memengaruhi kinerja 

sistem informasi akuntansi. Ini menunjukkan bahwa seiring dengan peningkatan 

keterampilan teknis pengguna, efektivitas sistem informasi akuntansi cenderung 

meningkat. Faktor-faktor seperti pengalaman kerja, lama masa kerja, dan 

pengetahuan berkontribusi pada peningkatan kinerja sistem informasi akuntansi. 

3. Tingkat kecanggihan teknologi memainkan peran penting dalam membentuk 

efektivitas sistem informasi akuntansi. Hal ini menunjukkan bahwa seiring 

dengan semakin majunya teknologi bagi pengguna dan organisasi, teknologi 

tersebut berpotensi meningkatkan kinerja sistem informasi akuntansi secara 

signifikan. 

 

5.2  Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini tidak ada kemungkinan segera untuk mengatasi keterbatasan 

eksistensi seperti yang diantisipasi dalam penelitian ini. Keterbatasan yang 

diidentifikasi dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini mendapat kesulitan ruang dan waktu sehingga kurangnya waktu 

dalam menyusun penelitian dan keterbatasan jumlah sampel yang didapatkan, 

kesulitan ruang mengakibatkan penelitian tidak kurang relevan didaerah lain 
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(luar DKI Jakarta). 

2. Keterbatasan penulis untuk menganalisis data yang diperoleh dari sampel, 

maka ada kemungkinan kesalahan pada pengolahan data. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan diskusi tersebut, peneliti menawarkan 

serangkaian saran untuk dipertimbangkan, khususnya: 

1. Saran Teoritis 

a. Disarankan bagi peneliti di masa mendatang untuk mengeksplorasi variabel 

independen tambahan ketika menilai kinerja sistem informasi akuntansi, 

termasuk faktor-faktor seperti dukungan manajemen puncak, pelatihan, dan 

pendidikan. 

b. Disarankan bagi peneliti di masa mendatang untuk memperluas cakupan studi 

mereka di luar wilayah DKI Jakarta dan meningkatkan ukuran sampel 

responden yang terlibat dalam penelitian mereka. 

2. Saran Praktisi 

a. Dari hasil pengolahan data yang dilakukan pada kecanggihan teknologi sudah 

diterapkan dengan baik pada perusahaan disektor perbankan wilayah DKI 

Jakarta dengan nilai sebesar 4,56. Untuk kedepannya perusahaan di sektor 

perbankan diharapkan lebih mengoptimalkan sistem pengendalian internal 

yang sudah ada. 

b. Bagi pengguna sistem informasi akuntansi lebih mampu untuk beradaptasi 

dengan teknologi yang semakin berkembang, adaptasi tersebut dapat melalui 

pelatihan serta kegiatan yang dapat meningkatkan kemampuan dalam 

mengoperasikan sistem sebaik mungkin.     

 

  


