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PENGEMBANGAN SISTEM REKRUTMEN KARYAWAN
BERBASIS WEB PADA PT XYZ

Erika Zahrania

ABSTRAK

Proses rekrutmen karyawan di PT XYZ masih dilakukan secara semi manual, seperti
pengiriman berkas lamaran melalui email, monitoring tahapan seleksi yang belum
terdigitalisasi, serta pelaporan progres rekrutmen yang masih manual. Kondisi tersebut
menyebabkan pengelolaan data pelamar kurang efisien dan proses rekrutmen sulit dipantau.
Penelitian ini bertujuan mengembangkan sistem rekrutmen karyawan berbasis website sebagai
solusi atas permasalahan tersebut. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara,
dan studi pustaka. Sistem dikembangkan menggunakan metode Prototipe dengan Nuxt.js
sebagai frontend, Node.js sebagai backend, dan MySQL sebagai basis data. Sistem
menyediakan fitur pengelolaan lowongan, pengajuan lamaran secara daring, monitoring
tahapan seleksi, dan pelaporan progres rekrutmen secara terpusat. Pengujian dilakukan
menggunakan Black Box Testing dan User Acceptance Testing (UAT). Hasil UAT
menunjukkan tingkat kepuasan sebesar 88,53% untuk pelamar, 88% untuk admin, 85% untuk
Staf HR, dan 96% untuk Manager HR dan 88% untuk perwakilan Divisi yang seluruhnya
berada dalam kategori sangat baik. Berdasarkan hasil pengujian tersebut, sistem dinilai telah
memenuhi kebutuhan pengguna dan dapat mendukung pengelolaan proses rekrutmen secara
terpusat.

Kata Kunci: Sistem Rekrutmen, Nuxt.js, Node.js, MySQL, Prototipe, Monitoring Rekrutmen



PENGEMBANGAN SISTEM REKRUTMEN KARYAWAN
BERBASIS WEB PADA PT XYZ

Erika Zahrania

ABSTRACT

The employee recruitment process at PT XYZ is still carried out semi-manually, including
the submission of application documents via email, limited digital monitoring of recruitment
stages, and manual recruitment progress reporting. These conditions result in inefficient
applicant data management and make the recruitment process difficult to monitor. Therefore,
this study aims to develop a web-based employee recruitment system to address these issues.
Data were collected through observation, interviews, and literature review. The system was
developed using the Prototype method, with Nuxt.js as the frontend, Node.js as the backend,
and MySQL as the database. The system provides features for job vacancy management, online
job applications, recruitment stage monitoring, and centralized recruitment progress
reporting. System testing was conducted using Black Box Testing and User Acceptance Testing
(UAT). The UAT results showed satisfaction levels of 88.53% for applicants, 88% for
administrators, 85% for HR Staff, 96% for HR Managers,and 88% for division representatives,
all of which were categorized as very good. Based on the test results, the system meets user

requirements and supports centralized management of the recruitment process.

Keywords: Recruitment System, Nuxt.js, Node.js, MySQOL, Prototype, Recruitment Monitoring
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1. Simbol Use Case Diagram

DAFTAR SIMBOL

Gambar

Nama

Fungsi Simbol

X

Achor

Aktor

Orang atau sistem lain yang
sedang melakukan interaksi
dengan sistem saat ini.

Use Case

Use Case

Fungsi yang disediakan oleh
sistem dalam bentuk unit yang
saling berkomunikasi melalui

pertukaran pesan antara satu

sama lain maupun dengan aktor.

Subject Boundary

Subject Boundary

Memuat nama sistem yang
ditempatkan di dalam atau di
bagian atas batas sistem
(boundary), yang menunjukkan
cakupan atau ruang lingkup
sistem tersebut. Aktor berada di
luar batas ruang lingkup sistem.

Association Relationship

Menghubungkan actor dengan
use case. Menunjukkan
komunikasi dua arah
(Menunjukkan komunikasi satu
arah jika menggunakan tanda
panah).

<<inc[ﬂl.|de;-->

Include Relationship

Memasukkan satu use case
dalam use case lainnya. Perilaku
(behavior) yang harus terpenuhi
agar sebuah event dapat terjadi,
di mana kondisi ini sebuah use
case adalah bagian dari use case

lainnya

& Generalization Menunjukan spesialisasi aktor
untuk dapat berpartisipasi
dengan use case
2. Simbol Activity Diagram
Gambar Nama Fungsi Simbol
Initial Node Menandai titik awal dimulainya

seluruh alur aktivitas dalam
diagram. Digambarkan sebagai
lingkaran hitam penuh, dan hanya
ada satu initial node dalam setiap
Activity Diagram.

®
| |
-

Final-Activity Node

Digunakan untuk menghentikan
semua arus kontrol dan arus objek
dalam suatu aktivitas (atau
tindakan).

TVEREVIEEVIR.

Object Node

Digunakan untuk menunjukkan
objek atau data yang masuk dan
keluar dari suatu aktivitas. Node
ini membantu menggambarkan
aliran data yang digunakan atau
dihasilkan dalam proses.

xiil
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Gambar

Nama

Fungsi Simbol

Join

Menggabungkan beberapa alur
aktivitas paralel menjadi satu
jalur tunggal. Proses hanya akan
berlanjut jika semua alur yang
masuk telah selesai dijalankan.

Fork

Memecah satu alur aktivitas
menjadi beberapa jalur paralel
yang bisa dijalankan secara
bersamaan. Sama seperti join,
fork node juga digambarkan
dengan garis tebal horizontal atau
vertikal..

W

Control Flow

Menunjukkan urutan atau aliran
proses antar elemen dalam
diagram aktivitas.

Decision

Digunakan saat perlu
pengambilan  keputusan atau
percabangan alur proses. Dari
satu titik, alur bercabang ke
beberapa jalur tergantung pada
kondisi tertentu.

Join

Menyatakan untuk
menggabungkan kembali
Activity atau action

Swimlane

Swimlane

Merupakan  pembagian  area
dalam diagram untuk
mengelompokkan aktivitas
berdasarkan pelaku atau unit kerja
yang bertanggung jawab.

3. Simbol Sequence Diagram
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Gambar

Nama

Fungsi Simbol

X

Aktor

Mewakili entitas eksternal yang
berinteraksi ~ dengan  sistem,
seperti pengguna, sistem lain,
atau perangkat.

=

Object Message

Menunjukkan pesan atau
komunikasi antar objek dalam
diagram. Digambarkan dengan
garis panah dari pengirim ke
penerima, mewakili pemanggilan
metode atau pengiriman
informasi.

Lifeline

Garis vertikal yang menunjukkan
keberadaan suatu objek selama
waktu berlangsung dalam
diagram.

s

Message to self

Menunjukkan  bahwa  objek
memanggil metodenya sendiri.
Biasanya digambarkan dengan
panah yang kembali ke lifeline
objek yang sama, dan digunakan
untuk  menunjukkan  proses
internal.

Objek Mewakili entitas yang terlibat
dalam interaksi (bisa berupa user
nama objek : interface, controller, database,
nama kelas dll). Objek ini menjadi titik asal
dan tujuan dari pesan dalam
urutan proses.
4. Simbol Class Diagram
Gambar Nama Fungsi Simbol
| nama kelas Kelas Menggambarkan kelas pada struktur
' e sistem.
| + attribut
|+ operasi()
Association Menggambarkan relasi yang terjadi

antar kelas.




