
 

 

 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI EKSEKUTIF DAN CORPORATE 

GOVERNANCE  TERHADAP MANAJEMEN PAJAK 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

ATIKAH BUDI NURANI 

1310112045 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA 

2017



 

 

 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI EKSEKUTIF DAN CORPORATE 

GOVERNANCE  TERHADAP MANAJEMEN PAJAK 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi 

 

 

 

ATIKAH BUDI NURANI 

1310112045 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA 

2017



 

iii 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip 

maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar. 

Nama : Atikah Budi Nurani 

NIM. : 1310112045 

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan 

pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Jakarta,  20 Januari 2017 

Yang Menyatakan 

 

 

 

 

 

Atikah Budi Nurani 



iv 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta, 

saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Atikah Budi Nurani 

NIM. : 1310112045 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis  

Program Studi : S1 Akuntansi  

Jenis Karya : Skripsi 

 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non 

Ekslusif (Non Exclusive Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul: 

 

Pengaruh Kompensasi Eksekutif Dan Corporate Governance  Terhadap 

Manajemen Pajak 

 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini 

Universitas Pembangunan  Nasional  “Veteran” Jakarta berhak  menyimpan,  

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap mencantumkan nama 

saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dibuat di : Jakarta 

Pada Tanggal : 20  Januari 2017 

Yang Menyatakan, 

 

 

 

 

Atikah Budi Nurani 



v 

PENGESAHAN 

PENGARUH KOMPENSASI EKSEKUTIF DAN CORPORATE 

GOVERNANCE  TERHADAP MANAJEMEN PAJAK 
 

 

Dipersiapkan dan disusun oleh: 

 

 

ATIKAH BUDI NURANI 

1310112045 

 

 

 

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji  

pada tanggal : 20 Januari 2017 

dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima 

 

 

  

 

 

Satria Yudhia Wijaya, S.E., M.S. Ak. 

Ketua Penguji 

 

 

 

 

 

Dwi Jaya Kirana, S.E., M.S. Ak. 

Penguji I 

 

 

 

 

 

 

Dr. Prasetyo Hadi, S.E., M.M., CFMP. 

Dekan 

 

 

 

 

 

 

Ayunita Ajengtiyas S.M., M.Accy., M.Comm.  
Penguji II (Pembimbing) 

 

 

 

 

 

 

Danang Mintoyuwono, S.E., M.Ak. 

Ketua Program Studi 

 

Ditetapkan di : Jakarta 

Tanggal Ujian : 20 Januari 2017 



 

vi 



 

vii 

Pengaruh Kompensasi Eksekutif Dan Corporate Governance  

Terhadap Manajemen Pajak 

 
Oleh 

 

Atikah Budi Nurani 

 

Abstrak 
 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel Kompensasi 

Eksekutif dan Corporate Governance  terhadap Manajemen Pajak di perusahaan 

manufaktur di Bursa Efek Indonesia 2013-2015. Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini dari 58 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia 2013-2015 dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh 

dari laporan keuangan perusahaan yang telah di publikasi. Hal ini diperoleh 

jumlah sampel 58 perusahaan dengan 174 sampel total. Setelah menghilangkan 

data outliers, yang akhirnya mengakibatkan 140 pengamatan yang siap untuk 

dianalisis dan diuji. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda 

dengan tingkat signifikansi 5%. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Kompensasi Eksekutif tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Pajak 

(ETR), (2) Komite Audit  tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen 

Pajak (ETR), dan (3) Komisaris Independen tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Manajemen Pajak (ETR). Keterbatasan ini data sekunder penelitian 

diperoleh dari laporan keuangan perusahaan menunjukkan bahwa ada banyak 

perusahaan yang tidak menunjukan jumlah Kompensasi Eksekutif secara 

purposive sampling dari 135 perusahaan menjadi 58 perusahaan manufaktur di 

Bursa Efek Indonesia 2013-2015. 

 

Kata kunci: Kompensasi Eksekutif, Corporate Governance, Komite Audit, 

Komisaris Independen, dan Manajemen Pajak. 
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The Influence of Executive Compensation And Corporate 

Governance  Against Tax Management 

 
By 

 
Atikah Budi Nurani 

 

Abstract 

 

 
This study was conducted to test the effect of variable Executive 

Compensation and Corporate Governance on Tax Management in a 

manufacturing company in Indonesia Stock Exchange from 2013 to 2015. The 

samples in this study of 58 companies listed in Indonesia Stock Exchange from 

2013 to 2015 with a purposive sampling method. Data obtained from the financial 

statements of companies which has been in publication. It obtained the total 

sample of 58 companies with a total of 174 samples. After eliminating the data 

outliers, which eventually resulted in 140 observations that are ready to be 

analyzed and tested. The analysis technique used is multiple linear regression 

with a significance level of 5%. The results of this study indicate that (1) 

Executive Compensation no significant effect on Tax Management (ETR), (2) 

Audit Committee no significant effect on Tax Management (ETR), and (3) an 

Independent Commissioner no significant effect on Tax Management (ETR). This 

limitation secondary data were obtained from the company's financial report 

shows that there are many companies that do not indicate the amount of Executive 

Compensation by purposive sampling of 135 companies to 58 companies 

manufacturing in Indonesia Stock Exchange from 2013 to 2015. 

 

Keywords: Executive Compensation, Corporate Governance, Audit Committee, 

Independent Commissioners, And Tax Management. 
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