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Abstrak 
 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh variabel Kompensasi 

Eksekutif dan Corporate Governance  terhadap Manajemen Pajak di perusahaan 

manufaktur di Bursa Efek Indonesia 2013-2015. Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini dari 58 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia 2013-2015 dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh 

dari laporan keuangan perusahaan yang telah di publikasi. Hal ini diperoleh 

jumlah sampel 58 perusahaan dengan 174 sampel total. Setelah menghilangkan 

data outliers, yang akhirnya mengakibatkan 140 pengamatan yang siap untuk 

dianalisis dan diuji. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda 

dengan tingkat signifikansi 5%. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Kompensasi Eksekutif tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Pajak 

(ETR), (2) Komite Audit  tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen 

Pajak (ETR), dan (3) Komisaris Independen tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Manajemen Pajak (ETR). Keterbatasan ini data sekunder penelitian 

diperoleh dari laporan keuangan perusahaan menunjukkan bahwa ada banyak 

perusahaan yang tidak menunjukan jumlah Kompensasi Eksekutif secara 

purposive sampling dari 135 perusahaan menjadi 58 perusahaan manufaktur di 

Bursa Efek Indonesia 2013-2015. 
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Abstract 

 

 
This study was conducted to test the effect of variable Executive 

Compensation and Corporate Governance on Tax Management in a 

manufacturing company in Indonesia Stock Exchange from 2013 to 2015. The 

samples in this study of 58 companies listed in Indonesia Stock Exchange from 

2013 to 2015 with a purposive sampling method. Data obtained from the financial 

statements of companies which has been in publication. It obtained the total 

sample of 58 companies with a total of 174 samples. After eliminating the data 

outliers, which eventually resulted in 140 observations that are ready to be 

analyzed and tested. The analysis technique used is multiple linear regression 

with a significance level of 5%. The results of this study indicate that (1) 

Executive Compensation no significant effect on Tax Management (ETR), (2) 

Audit Committee no significant effect on Tax Management (ETR), and (3) an 

Independent Commissioner no significant effect on Tax Management (ETR). This 

limitation secondary data were obtained from the company's financial report 

shows that there are many companies that do not indicate the amount of Executive 

Compensation by purposive sampling of 135 companies to 58 companies 

manufacturing in Indonesia Stock Exchange from 2013 to 2015. 
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