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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 
 

V.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil pembahasan dalam Tugas Akhir mengenai analisis peran 

sistem payroll dalam mendukung penyaluran kredit BRIGuna Karya pada Bank 

Rakyat Indonesia, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Mekanisme penyaluran kredit BRIGuna Karya di Bank Rakyat Indonesia ber- 

jalan secara sistematis melalui sembilan langkah yang saling terhubung. 

Keterpaduan antar tahap tersebut menjadi fondasi kuat yang menunjang 

kelancaran dan efektivitas penyaluran kredit BRIGuna Karya secara 

menyeluruh. 

2. Sistem payroll memiliki peran vital yang tidak terpisahkan dalam proses 

penyaluran kredit BRIGuna Karya, mengingat karena fungsinya sebagai dasar 

utama untuk mengakses kredit sekaligus sebagai media pemotongan cicilan 

secara otomatis melalui platform QLola by BRI yang terhubung dengan sistem 

HRIS perusahaan mitra 

3. Perkembangan sistem payroll di Bank Rakyat Indonesia berlangsung secara 

stabil dan konsisten dari waktu ke waktu terlihat dari kenaikan jumlah nasabah 

payroll yang bertambah dari 20.000 nasabah pada tahun 2021 menjadi 65.000 

nasabah pada tahun 2025. Sejalan dengan hal itu, Bank Rakyat Indonesia juga 

memperketat aturan pemberian kredit BRIGuna Karya sebagai tanggapan 

terhadap risiko yang pernah terjadi.  

4. Berdasarkan hasil analisis terhadap peran sistem payroll menunjukkan bahwa 

sistem payroll telah berkontribusi secara efektif dalam mendukung penyaluran 

kredit BRIGuna Karya. yakni sebagai alat untuk seleksi kelayakan mitra dan 

sebagai mekanisme untuk pembayaran angsuran otomatis. Meskipun begitu, 

rendahnya sosialisasi setelah penandatanganan PKS payroll mengakibatkan 

pemanfaatan fasilitas kredit BRIGuna Karya belum maksimal di kalangan 

perusahaan mitra.  
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V.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, terdapat beberapa saran yang diharapkan 

dapat membantu meningkatkan efektivitas sistem payroll serta proses penyaluran 

kredit BRIGuna Karya sebagai berikut: 

1. Bagi Bank Rakyat Indonesia, diharapkan dapat meningkatkan upaya sosialisasi, 

edukasi serta pendekatan kepada perusahaan dan instansi mitra payroll mengenai 

mekanisme kerja sama payroll dan kredit BRIGuna Karya.  

2. Bagi Bank Rakyat Indonesia, diharapkan memperluas jangkauan pemasaran 

kredit BRIGuna Karya kepada sektor swasta, instansi pemerintah maupun Badan 

Usaha Milik Negara yang tergabung sebagai mitra payroll.  

3. Bagi Masyarakat, khususnya kalangan karyawan tetap. Diharapkan mencari 

informasi seputar kredit BRIGuna Karya untuk mengetahui peluang pengajuan 

jika perusahaannya telah bekerja sama payroll dengan Bank Rakyat Indonesia.   

4. Bagi Penulis selanjutnya, laporan Tugas Akhir ini diharapkan dapat menjadi 

referensi serta menambah wawasan mengenai peran sistem payroll dalam 

penyaluran kredit BRIGuna Karya yang masih jarang dibahas dalam penulisan 

akademik. 

 

 


