DAFTAR PUSTAKA
A. Buku

Abdurrasyid, Priatna. Arbitrase & Alternatif Penyelesaian Sengketa: Suatu
Pengantar. Jakarta: Fikahati Aneska, 2002.

Ali, Chidir. Badan Hukum. Bandung: Alumni, 2005.

Asikin, Zainal. Dasar-Dasar Hukum Perburuhan. Jakarta: RajaGrafindo Persada,
2012,

Asyhadie, Zaeni. Hukum Kerja: Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan
Kerja. Jakarta: RajaGrafindo Persada, 2008.

Asyhadie, Zaeni. Hukum Ketenagakerjaan: Bidang Hubungan Industrial.
Jakarta: Rajawali Pers, 2012.

Badan Standardisasi Nasional. Pengantar Standardisasi: Teori dan Praktik.
Jakarta: BSN Press, 2016.

Badrulzaman, Mariam Darus. Hukum Perikatan dalam KUH Perdata Buku
Ketiga: Yurisprudensi, Doktrin, serta Penjelasan. Bandung: Citra Aditya
Bakti, 2015.

Budiono, Herlien. Asas Keseimbangan bagi Hukum Perjanjian Indonesia:
Hukum Perjanjian Berlandaskan Asas-Asas Wigati Indonesia. Bandung:
Citra Aditya Bakti, 2006.

Damanik, Sehat. Hukum Acara Perburuhan: Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial. Jakarta: DSS Publishing, 2018.

Darmodiharjo, Darji, dan Shidarta. Pokok-Pokok Filsafat Hukum: Apa dan
Bagaimana Filsafat Hukum Indonesia. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama,
2008.

Hanitijio, Ronny. Metode Penelitian Hukum dan Juri Metri. Jakarta: Ghalia,
1998.

Harahap, M. Yahya. Hukum Acara Perdata: Tentang Gugatan, Persidangan,
Penyitaan, Pembuktian, dan Putusan Pengadilan. Jakarta: Sinar Grafika,
2016.

Hasibuan, Fauzie Yusuf. Hukum Acara Perburuhan. Jakarta: Kencana, 2018.

Hernoko, Agus Yudha. Hukum Perjanjian: Asas Proporsionalitas dalam Kontrak

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 88


http://www.repository.upnvj.ac.id/

Komersial. Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 2010.

Husni, Lalu. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2016.

Husni, Lalu. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui Pengadilan
dan di Luar Pengadilan. Jakarta: RajaGrafindo Persada, 2015.

Ibrahim, Johnny. Teori dan Metodologi Penelitian Hukum Normatif. Edisi
Revisi. Malang: Bayumedia Publishing, 2012.

Khairandy, Ridwan. Itikad Baik dalam Kebebasan Berkontrak. Jakarta: Program
Pascasarjana Fakultas Hukum Universitas Indonesia, 2003.

Khairandy, Ridwan. Kebebasan Berkontrak & Pacta Sunt Servanda Versus
Itikad Baik: Sikap yang Harus Diambil Pengadilan. Yogyakarta: FH UlI
Press, 2015.

Khairani. Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial: Kajian Normatif dan
Praktik Hukum. Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 2016.

Kusumaatmadja, Mochtar, dan B. Arief Sidharta. Pengantar [Imu Hukum: Suatu
Pengenalan Pertama Ruang Lingkup Berlakunya Ilmu Hukum. Bandung:
Alumni, 2000.

Marzuki, Peter Mahmud. Penelitian Hukum. Jakarta: Kencana Prenada Media
Grup, 2016.

Mertokusumo, Sudikno. Hukum Acara Perdata Indonesia. Yogyakarta: Liberty,
2002.

Mertokusumo, Sudikno. Penemuan Hukum: Sebuah Pengantar. Yogyakarta:
Cahaya Atma Pustaka, 2014.

Nugroho, Susanti Adi. Mediasi sebagai Alternatif Penyelesaian Sengketa.
Jakarta: Telaga Ilmu Indonesia, 2011.

Prasetya, Bambang. Pengantar Standardisasi. Jakarta: Badan Standardisasi
Nasional, 2016.

Prasetya, Rudhi. Kedudukan Mandiri dan Pertanggungjawaban Terbatas
Perseroan Terbatas. Bandung: Citra Aditya Bakti, 2011.

Rahardjo, Satjipto. Hukum Progresif: Sebuah Sintesa Hukum Indonesia.
Yogyakarta: Genta Publishing, 2009.

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 89


http://www.repository.upnvj.ac.id/

Rahardjo, Satjipto. Ilmu Hukum. Bandung: Citra Aditya Bakti, 2014.

Rawls, John. A Theory of Justice. Terjemahan oleh Uzair Fauzan, Teori
Keadilan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2006.

S., Salim H. Hukum Kontrak: Teori dan Teknik Penyusunan Kontrak. Jakarta:
Sinar Grafika, 2003.

Sidharta. Moralitas Profesi Hukum: Suatu Tawaran Kerangka Berpikir.
Bandung: Refika Aditama, 2006.

Simanjuntak, Payaman J. Hukum Ketenagakerjaan dan Hubungan Industrial di
Indonesia. Bandung: Citra Aditya Bakti, 2011.

Sjahdeini, Sutan Remy. Kebebasan Berkontrak dan Perlindungan yang
Seimbang bagi Para Pihak dalam Perjanjian Kredit Bank di Indonesia.
Jakarta: Pustaka Utama Grafiti, 2009.

Soekanto, Soerjono. Pengantar Penelitian Hukum. Jakarta: Ul Press, 2010.

Soekanto, Soerjono, dan Sri Mamudji. Penelitian Hukum Normatif: Suatu
Tinjauan Singkat. Jakarta: RajaGrafindo Persada, 2015.

Soepomo, Imam. Pengantar Hukum Perburuhan. Cetakan ke-16. Jakarta:
Djambatan, 2003.

Subekti, R. Hukum Perjanjian. Cetakan ke-21. Jakarta: Intermasa, 2005.

Sutedi, Adrian. Hukum Perburuhan. Jakarta: Sinar Grafika, 2009.

Uwiyono, Aloysius. Asas-Asas Hukum Perburuhan. Jakarta: RajaGrafindo
Persada, 2014.

Wijayanti, Asri. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Jakarta: Sinar
Grafika, 2013.

B. Jurnal

Agusmidah, dan Fithriatus Shalihah. "Dinamika Hukum Ketenagakerjaan
Indonesia: Tantangan dan Harapan Mewujudkan Keseimbangan." Jurnal
Hukum lus Quia lustum, Vol. 25, No. 1 (2018).

Husni, Lalu. "Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Hak Pekerja Dalam
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal Hukum lus Quia
lustum, Vol. 23, No. 3 (2016).

Kusdarini, Eny. "Dasar Pertimbangan Hakim dalam Memutus Perkara

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 90


http://www.repository.upnvj.ac.id/

Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal Hukum lus Quia lustum, Vol. 21,
No. 2 (2014).

Setiawan, Rachmad, dan Eny Kusdarini. "Kekuatan Mengikat Perjanjian
Bersama dalam Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal
Hukum lus Quia lustum, Vol. 24, No. 3 (2017).

Shalihah, Fithriatus. "Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui
Perundingan Bipartit: Antara Harapan dan Kenyataan." Jurnal Hukum lus
Quia lustum, Vol. 24, No. 2 (2017).

Shalihah, Fithriatus. "Urgensi Keseimbangan Posisi Tawar dalam Perjanjian
Kerja Bersama." Jurnal Hukum lus Quia lustum, Vol. 25, No. 1 (2018).

Shubhan, M. Hadi. "Kekuatan Eksekutorial Perjanjian Bersama dalam
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.” Jurnal Hukum PRIORIS,
Vol. 5, No. 1 (2016).

Sidharta, B. Arief. "Kajian Kefilsafatan tentang Negara Hukum." Jurnal Hukum
Jentera, Edisi 3 (2004).

Sutedjo, R. "Dimensi Keadilan Sosial dalam Hubungan Industrial di Indonesia.”
Jurnal Hukum Progresif, Vol. 5, No. 1 (2017).

Uwiyono, Aloysius. "Perkembangan Teori Hubungan Kerja dan Perlindungan
Hukum Bagi Pekerja." Jurnal Hukum Prioris, Vol. 3, No. 1 (2012).

Widyastuti, R. Susi. "Efektivitas Anjuran Tertulis Mediator dalam Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial di Dinas Ketenagakerjaan." Jurnal
Pembaharuan Hukum, Vol. 6, No. 2 (2019).

Wijayanti, Asri. "Keseimbangan Kepentingan dalam Hubungan Kerja yang
Berkeadilan." Jurnal Dinamika Hukum, Vol. 15, No. 2 (2015).

Wijayanti, Asri. "Penerapan Keadilan Distributif dan Keadilan Korektif dalam
Penyelesaian Perselisinan Hubungan Industrial.” Jurnal Dinamika Hukum,
Vol. 14, No. 1 (2014).

C. Tesis
Bahri. (2024). “Dimensi Keadilan Terhadap Kebutuhan Hidup Layak (KHL)

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 91


http://www.repository.upnvj.ac.id/

dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Perpu
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang”. Tesis
Magister [lmu Syari’ah, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga.

Khairandy, Ridwan. "Itikad Baik dalam Kebebasan Berkontrak™. Laporan
Kajian/Program Pascasarjana Fakultas Hukum Universitas Indonesia,
Jakarta, 2003.

Pradana, Ellemmia Lorenza. (2023). “Prinsip Kepastian Hukum dalam Batas
Waktu Masa Kerja menurut PP No. 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat,dan
Pemutusan Hubungan Kerja (Perspektif Maslahah)”. Tesis Magister Ilmu
Syari’ah, Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga.

Saputra, Eko. (2021). “Dampak Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja
Karyawan Kontrak Akibat Penggabungan Suatu Perusahaan pada PT. Bumi
Karyatama Raharja di Dumai”. Tesis Program Pascasarjana, Universitas
Islam Riau.

Zikky, Muhammad Imaduddin. (2024). “Asas Keseimbangan dalam Perjanjian
Kerja pada Lembaga Pendidikan Swasta (Studi Perjanjian Kerja di
Perguruan Islam Ruhama)”. Tesis Magister [lmu Hukum, Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta.

D. Peraturan Perundang-undangan

Indonesia. Undang-Undang tentang Ketenagakerjaan. UU Nomor 13 Tahun
2003. LN Nomor 39 Tahun 2003, TLN Nomor 4279.

Indonesia. Undang-Undang tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial. UU Nomor 2 Tahun 2004. LN Nomor 6 Tahun 2004, TLN
Nomor 4356.

Indonesia. Undang-Undang tentang Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian. UU
Nomor 20 Tahun 2014. LN Nomor 216 Tahun 2014, TLN Nomor 5584. (Ini
yang sudah ada sebelumnya)

Indonesia. Undang-Undang tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 92


http://www.repository.upnvj.ac.id/

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang. UU Nomor 6 Tahun 2023. LN Nomor 41 Tahun 2023,
TLN Nomor 6856.

Indonesia. Peraturan Pemerintah tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih
Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja.
PP Nomor 35 Tahun 2021. LN Nomor 45 Tahun 2021, TLN Nomor 6647.

E. Internet/Website

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. "Data Jumlah Tenaga Kerja
Ter-PHK Sektor Hubungan Industrial di Provinsi DKI Jakarta Periode
2023-2025." Satu Data Ketenagakerjaan. Diakses 25 Desember 2025.
https://satudata.kemnaker.go.id/.

Nurshoim Ramadhan Putra, 2026

PENERAPAN ASAS KESEIMBANGAN PERJANJIAN BERSAMA PENYELESAIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DALAM PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (Studi Putusan Nomor 118/Pdt.Sus-PHI1/2025/PN Jkt.Pst)

UPN Veteran Jakarta, Magister Hukum, Fakultas Hukum

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id - www.repository.upnvj.ac.id] 93


http://www.repository.upnvj.ac.id/

