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Pengaruh Financial Distress dan Pertumbuhan Perusahaan 

Terhadap Pergantian Kantor Akuntan Publik 

 
Oleh 

 

Intan Nuraini Amalia 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Financial Distress dan 

Pertumbuhan Perusahaan terhadap Pergantian Kantor Akuntan Publik. Pergantian 

Kantor Akuntan merupakan suatu tindakan yang dilakukan dan dikehendaki oleh 

perusahaan untuk berpindah Kantor Akuntan Publik dari satu Kantor Akuntan 

Publik ke Kantor Akuntan Publik yang lain. Penelitian ini menggunakan 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) sebagai 

populasi dan teknik penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 

2013-2015 sebanyak 147 dan 43 perusahaan terpilih sebagai sampel penelitian. 

Data diolah dan dianalisis menggunakan Regresi Logistik. Hasil pengujian 

hipotesis menunjukkan bahwa Financial Distress tidak signifikan memengaruhi 

terhadap kemungkinan auditee melakukan Pergantian Kantor Akuntan Publik. 

Demikian juga dengan Pertumbuhan Perusahaan tidak signifikan memengaruhi 

terhadap kemungkinan auditee melakukan Pergantian Kantor Akuntan Publik. 

 

Kata kunci:  Financial Distress, Pertumbuhan Perusahaan, dan Pergantian Kantor 

Akuntan Publik. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 

The Influence of Financial Distress and The Company’s Growth 

Substitution Against Public Accounting Firm 

 
By 

 
Intan Nuraini Amalia 

 

Abstract 

 

This study was conducted to examine the effect of Financial Distress and 

Corporate Growth against Substitution public accounting firm. Substitution 

Accounting Office is an action taken and desired by the company to move from a 

Public Accounting Firm Public Accounting Firm Public Accounting Firm to the 

other. This study uses the manufacturing companies listed in Indonesia Stock 

Exchange (IDX) as a population and sampling technique using purposive 

sampling method. Manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange 

(BEI) in the year 2013 to 2015 a total of 147 and 43 companies selected as the 

study sample. The data is processed and analyzed using logistic regression. 

Hypothesis testing results show that the Financial Distress did not significantly 

affect the possibility Substitution auditee perform public accounting firm. 

Likewise, the growth of the Company did not significantly affect the possibility 

Substitution auditee perform public accounting firm. 
 

Keywords: Financial Distress, The Company's Growth, and Turnover Public 

Accounting Firm. 
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