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Analisis Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
Lulusan Pendidikan Kesadaran Bela Negara (PKBN)

Oleh

Harun M. Nasution, S.H.

Abstrak

Penelitian menitikberatkan pada kualitas SDM Pendidikan Kesadaran Bela
Negara dengan sistem dinamik yang dibatasi pada prediksi kualitas SDM
Pendidikan Kesadaran Bela Negara pada kurun waktu sepuluh tahun ke depan.
Tujuan analisis kualitas SDM Pendidikan Kesadaran Bela Negara yakni untuk
mengukur tingkat keberhasilan SDM yang menyelenggarakan kegiatan PKBN
secara terpadu dan sinergis, pengembangan cara pandang atau kurikulum yang
sama dari SDM Pemberi materi pada penyelenggaraan PKBN, serta kompetensi
SDM pembimbing/kader PKBN di Lingkungan Pendidikan, Lingkungan
Pekerjaan dan Lingkungan Permukiman yang telah mengikuti PKBN, pada 5
(lima) wilayah yang menjadi lokus penelitian yaitu: Kota Mataram, Padang,
Balikpapan, Menado dan Merauke.
Hasil penilaian kuantitatif atas persepsi responden pada nilai-nilai Bela Negara,
yang dilakukan di 5 (lima) lokus, menunjukkan tingkat Kualitas SDM Pendidikan
Kesadaran Bela Negara belum optimal, meskipun upaya menanamkan nilai-nilai
bela negara melalui penyelenggaraan PKBN telah dilaksanakan. Rata-rata
Persepsi responden pada aktualisasi nilai-nilai bela negara dari kelima lokus rata-
rata 65,70%. Dari penelitian di 5 kota diperoleh hasil bahwa SDM yang
menyelenggarakan kegiatan PKBN yang dilaksanakan oleh Kementerian dan
Lembaga Pemerintah Non Kementerian masih belum terintegrasi dengan baik.
Hasil wawancara mendalam dan FGD dengan SDM peserta PKBN dan
penyelenggara PKBN untuk mengetahui persepsi tentang cara pandang dan
kurikulum yang sama dari SDM peserta dan pendidik PKBN dirasa masih
terdapat cara pandang yang berbeda.

Kata Kunci: Kualitas SDM, Pendidikan Kesadaran Bela Negara dan Tenaga pendidik.
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Analysis Of The Quality Of Human Resources (HR)
Graduates Pendidikan Kesadaran Bela Negara (PKBN)

By

Harun M. Nasution, S.H.

Abstract

This research focuses on the quality of human resources of Pendidikan Kesadaran
Bela Negara with dynamical systems which are limited to the prediction of the
quality of human resources of Pendidikan Kesadaran Bela Negara on the
timeframe of the next ten years. The purpose of the analysis of the quality of
human resources of Pendidikan Kesadaran Bela Negara namely to measure
success rate HR organizes activities PKBN are integrated and synergistic way of
looking, the development or the same curricula of material on conducting HR
Giver PKBN, as well as the competence of human resources supervisor/cadre
PKBN in an environment of education, environment and Work environment of the
neighborhoods that have been following PKBN, on 5 (five) the area that became
the locus of research i.e. : Mataram city, Padang, Balikpapan, Manado and
Merauke.
The results of the assessment are the top quantitative perception of respondents
on the Martial values of the 5 (five) country, indicates that the level of quality of
human resources of Pendidikan Kesadaran Bela Negara not optimal although
efforts infuse martial values of the country through the Organization of PKBN has
been implemented. The average percentage of the perceptions of the respondents
on actualizing values Bela Negara from fifth locus recently achieved an average
65.70%. Of research results obtained in 5 cities that human resources of PKBN
organizes activities implemented by ministries and Non Government agencies of
the Ministry are still not well-integrated. From the results of the in-depth
interviews and FGD with human resources of PKBN and organizer of the
participants to find out the viewpoints and perceptions about the same curriculum
of human resources of PKBN educator attendees and felt there were still different
viewpoints.

Keywords: Quality of human resources, PKBN and educators.
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