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Abstrak 

 

Tujuan  penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi, 

kompensasi, dan kepuasan kerja baik secara parsial maupun simultan terhadap 

prestasi kerja di Pusdiklat Tekfunghan Badiklat Kemhan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan melakukan pengujian secara 

kausalitas explanatory. Berdasarkan hasil pengolahan data dengan menggunakan 

SPSS versi 21 terhadap  122 responden yang menjadi sampel, maka ditemukan 

bahwa 1) terdapat pengaruh  secara signifikan kompetensi terhadap prestasi kerja, 

2) terdapat pengaruh secara signifikan kompensasi terhadap prestasi kerja, 3) 

terdapat pengaruh secara signifikan kepuasan kerja  terhadap prestasi kerja, 4) 

terdapat pengaruh secara signifikan kompensasi, kompetensi  dan kepuasan kerja  

secara bersama - sama terhadap prestasi kerja Pusdiklat Tekfunghan Badiklat 

Kemhan.  
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Abstract 

 
The purpose of this study was to analyze the effect of competence, 

compensation and job satisfaction either partially or simultaneously on job 

performance in Pusdiklat Tekfunghan Kemhan Education and Training Agency. 

This study uses a quantitative approach to the development of the test causality 

explanatory. Based on the results of data processing using SPSS version 21 of the 

122 respondents as samples, it was found that 1) there are significant influence of 

competency for work performance, 2) there are significant influence 

compensation for work performance, 3) there are significant influence job 

satisfaction on work performance, 4) there is significant influence compensation, 

competencies and job satisfaction together - work together towards the 

achievement Pusdiklat Tekfunghan Kemhan Education and Training Agency. 
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