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STANDARISASI KOMPETENSI PUSTAKAWAN UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI SYARIF HIDAYATULLAH UPAYA MENUJU
WORLD CLASS UNIVERSITY

Budi Prasetyo

ABSTRAK

Budi Prasetyo, NRP. 1410921037, judul tesis adalah “Standarisasi Kompetensi
Pustakawan Univeristas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta Upaya Menuju
World Class University”, Program Studi Magister Manajemen Sumber Daya
Manusia, Program Pascasarjana, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jakarta.

Ketika trend universitas berkelas dunia (world class university) muncul,
daya saing antar universitas menjadi topik yang hangat untuk diperbincangkan.
Ketika keinginan untuk menjadi bagian terbaik dalam dunia pendidikan dipacu
oleh program pemerintah yang berupaya mendorong perguruan tinggi masuk
dalam deretan universitas bertaraf internasional. Perpustakaan perguruan tinggi
sebagai salah satu organisasi yang bergerak dalam pengelolaan jasa penyedia
informasi,metode pemeringkatan yang saat ini masih dijadikan acuan khususnya
dalam penilaian organisasi perpustakaan perguruan tinggi agar menjadikan world
class university berdasarkan 2 (dua) penilaian yakni Webometrics Rangking of
World University (WRWU), dan Performance Rangking of Scientific Paper Wrold
University (SPWU).Tujuan penelitian adalah untuk memberi masukan mengenai
standar kompetensi pustakawan universitas islam negeri syarif hidayatullah
Jakarta upaya menuju world class university.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan subjek penelitian
adalah pustakawan universitas islam negeri Jakarta. Pengumpulan data melalui
observasi, wawancara dan dokumentasi serta kajian literatur melalui penelitian
yang dilakukan terdahulu oleh peneliti lainnya.

Berdasarkan hasil penelitian ini bahwa Pertama universitas islam negeri
syarif hidayatullah Jakarta terfokus kepada penelitiandanpengembangan
pendidikan tenagapengajar (dosen). Sedangkan pustakawan kurang diperhatikan
dalam pengembangan kompetensi. Kedualnfrastruktur sarana dan prasarana yang
dimiliki masih kurang dalam memenuhi kebutuhan layanan bagi pemustaka, (a)
komputer, (b) jaringan internet wi-fi, (¢) mesin photo copy, (d) ruangan layanan
pemustaka. Ketigasumber daya manusiapustakawan yang dimiliki pusat
perpustakaan UIN masih kurang, dikarenakan tidak sebanding dengan jumlah
pemustaka yang dilayani, (a) pendidikan, (b) memiliki tugas lain

Kata kunci : standarisasi, kompetensi, pustakawan, world class university



STANDARDIZATION COMPETENCE ISLAMIC STATE UNIVERSITY
LIBRARIAN Sharif Hidayatullah EFFORTS TOWARDS
WORLD CLASS UNIVERSITY

Budi Prasetyo

ABSTRACT

Budi Prasetyo, NRP. 1410921037, title of the thesis is "Librarian Competency
Standards Univeristy Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta Efforts Towards a
World Class University”, Master of Human Resource Management, Graduate
School, National Development University "Veteran" Jakarta.

When the trend of world-class universities (World Class University)
appears, the competitiveness between universities become a hot topic for
discussion. When the desire to be the best part in education spurred by a
government program that seeks to encourage universities included in the row
international university. College library as one of the organizations engaged in
the management of the service provider of information, method of ranking that is
still used as a reference, especially in the assessment of the organization the
college library in order to make a world class university based on two (2) an
assessment of the Webometrics Ranking of World University (WRWU) and
Performance Ranking of Scientific Paper Wrold University (SPWU). The research
objective is to provide feedback on the standards of competence librarian Syarif
Hidayatullah State Islamic University Jakarta efforts toward world class
university.

This research is qualitative research subjects were university librarian
Jakarta Islamic country. The collection of data through observation, interviews
and documentation and review of the literature from studies conducted earlier by
other researchers.

Based on these results that the First Syarif Hidayatullah State Islamic
University Jakarta focused on the research and development of education
teaching staff (lecturers). While librarians less attention in the development of
competence. Both infrastructure owned facilities and infrastructure are still
lacking in meeting the service needs for pemustaka, (a) computers, (b) internet wi-
fi network, (c) the photo copy machine, (d) the room service pemustaka. Third
human resources librarian owned central library UIN is still lacking, because not
proportional to the number pemustaka served, (a) education, (b) have other
duties.

Keywords: standardization, competence, librarian, world class university
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