BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan

Beberapa kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Tidak ada lagi staff yang mengisi data potensi Sumber Daya Manusia pada
desa Rempoa dengan manual karena sudah terkomputerisasi.

b. Dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting diharapkan
dapat memberikan keputusan yang tepat untuk menentukan potensi
Sumber Daya Manusia yang paling menonjol untuk dilakukan
pengembangan pada potensi agar mensejahterakan dan memajukan desa

tersebut.

V.2 Saran

Berikut adalah saran dari penelitian ini untuk meningkatkan efektivitias

dalam pengembangan potensi desa :

a. Agar sistem ini dapat berjalan dengan lancar maka perlu adanya panduan
cara mengisi form nilai pada setiap parameter potensi Sumber Daya
Manusia yang sudah terkomputerisasi.

b. Mengadakan evaluasi pemakaian sistem pendukung keputusan
pengembangan potensi desa berdasarkan Sumber Daya Manusia yang
sudah terkomputerisasi secara periodik.

c. Diharapkan melakukan perawatan sistem secara berkala, agar sistem dapat
berjalan secara optimal dan bertahan lama.
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