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BAB V 

PENUTUP 
 

V.1 Kesimpulan  
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang terhadap hasil penelitian yang diperoleh, 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Karakteristik Alat Pelindung Diri yang digunakan oleh petugas pintu Tol adalah Ear 

plug, respirator, safety vest  

2. Petugas yang memiliki tingkat pengetahuan cukup memperoleh hasil tertinggi, yaitu 48 

responden (48.5%) 

3. Petugas yang memiliki sikap cukup memperoleh hasil tertinggi, yaitu 49 responden 

(49.5%) 

4. Petugas yang berkerja lama > 10 tahun memperoleh hasil tertinggi, 64 responden (64.6 

%) 

5. Tidak Terdapat hubungan yang bermakna antara pengetahuan petugas terhadap 

kepatauhan pemakaian Alat Pelindung Diri 

6. Tidak terdapat hubungan yang bermakna antara sikap petugas terhadap kepatuhan 

pemakaian Alat Pelindung Diri 

7. Tidak terdapat hubungan yang bermakna antara lama kerja petugas terhadap kepatuhan 

pemakaian Alat Pelindung Diri 

8. Faktor yang paling dominan mempengaruh kepatuhan pemakaian Alat Pelindung Diri  

yaitu tingkat pengetahuan.  

9. Persiapan dan pembekalan yang didapatkan petugas pintu tol sebelum memulai kegiatan 

bekerja dikatakan kurang perhatian, karena kepala shift yang bekerja tidak melakukan 

cross check ulang untuk atribut Alat Pelindung Diri yang dipakai. 

10. Perusahaan sudah memberikan program seperti seminar tentang keselamatan kerja 

untuk petugas pintu tol dan perusahaan sudah menempelkan SOP di ruang istirahat 

petugas pintu tol, perusahaan sudah cukup perhatian dengan keselamatan petugas pintu 

tol dan petugas pintu tol sudah memberikan Alat Pelindung Diri secara lengkap untuk 

petugas pinto tol.
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11. Petugas pintu tol kurang peduli dengan kesehatan dan keselamatan nya, meskipun Alat 

Pelindung Diri sudah diberikan dengan lengkap, petugas tidak memakai Alat Pelindung 

Diri tersebut saat bekerja. 

12. Rendahnya pengetahuan sikap terhadap kesehatan dan keselamatan merupakan faktor 

terbentuknya perilaku tidak patuh untuk memakai Alat Pelindung Diri 

13. Pada kondisi lapangan Lama kerja petugas pintu tol tidak berpengaruh dengan kepatuhan 

pemakaian Alat Pelindung Diri ini menunjukan hasil kuantitatif yang sama  yaitu tidak 

adanya hubungan antara lama kerja dengan kepatuhan pemakaian Alat Pelindung Diri. 

V.2   Saran 
V.2.1  Saran Untuk Perusahaan 

1. Pihak perusahaan perlu memotivasi dengan sering mengadakan penyuluhan kepada 

tenaga kerja untuk menggunakan Alat Pelindung Diri, memberikan sangsi kepada 

pegawai yang tidak menggunakan Alat Pelindung Diri dan memberikan reward dari 

pihak perusahaan bagi pekerja yang mempunyai prestasi maupun performance kerja 

yang dianggap baik. 

2. Pihak perusahaan perlu memotivasi dengan sering mengadakan penyuluhan kepada 

tenaga kerja untuk menggunakan Alat Pelindung Diri, memberikan sangsi kepada 

pegawai yang tidak menggunakan Alat Pelindung Diri dan memberikan reward dari 

pihak perusahaan bagi pekerja yang mempunyai prestasi maupun performance kerja 

yang dianggap baik. 

3. Pengetahuan dan sikap pegawai perlu ditingkatkan dalam hal penggunaan Alat 

Pelindung Diri maka perlu dilakukan pendidikan dan latihan secara rutin yang 

berkesinambungan dengan materi meliputi pengertian, fungsi dan cara penggunaan serta 

pemeliharaan alat pelindung diri yang harus digunakan sesuai tempat bekerja. 

4. Pola pengawasan yang ada di perusahaan perlu ditingkatkan untuk mengetahui pegawai 

yang sikap dan perilakunya di luar peraturan perusahaan untuk meminimalisir terjadinya 

kecelakaan kerja. 

5. Untuk dapat mengembangkan program-program kesehatan dan keselamatan kerja perlu 

suatu terobosan baru yakni membuat kebijakan untuk mengantisipasi pasar bebas dan 
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selalu mengacu pada standar nasional maupun internasional dengan mengacu pada 

Internasional Standart Organization (ISO). 

6. Penelitian ini perlu dilakukan diberbagai lokasi yang berbeda, sehingga mendapatkan 

hasil yang lebih komprehensif. 

V.2.2  Saran Untuk Peneliti Lain 

 Bagi peneliti lain, mengingat penelitian ini masih banyak kelemahan dan kekurangan, 

maka disarankan agar dapat melakukan penelitian lanjutan tentang faktor-faktor lain yang belum 

diteliti dalam penelitian ini yang berhubungan dengan penggunaan Alat Pelindung Diri dengan 

menggunakan desain penelitian lain serta menggunakan variabel yang lebih dan pengujian 

kembali instrumen yang akan digunakan. Sehingga akan didapatkan faktor-faktor lain yang dapat 

mengubah pengetahuan, sikap dan perilaku pekerja yang masih kurang baik terhadap Alat 

Pelindung Diri guna meningkatkan produktifitas perusahaan. 
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