BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan
Berdasarkan kegiatan yang telah dilakukan oleh penulis selama perancangan
sampai implementasi sistem penunjang keputusan pemilihan pegawai terbaik ini,
maka dapat diambil kesimpulan berikut :
a. Telah dibuatnya sistem penunjang keputusan pemilihan pegawai terbaik
dengan menggunakan metode SAW
b. Sistem memberikan solusi rekomendasi pegawai terbaik kepada
pengguna sesuai dengan kriteria dan bobot yang ditentukan diawal

perhitungan

V.2 Saran
Hasil penelitian ini masih jauh dari sempurna oleh karenanya dibutuhkan
penelitian lebih lanjut terkait dengan penggunaannya, seperti
a. Perlu dilakukan pemeliharaan dan pengawasan dari pihak yang
bertanggung jawab terhadap sistem
b. Memilih administrator yang terlatih, jujur dan bertanggung jawab baik
dalam penggunaan maupun pemeliharaan program aplikasi
c. Terintegrasi dengan sistem informasi lain, sehingga mempermudah

pengguna dalam menggunakannya
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