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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 

 
V.1  Kesimpulan 

Setelah meneliti dan menganalisis sistem berjalan dari sistem keputusan 

pemberian beasiswa pendidikan bagi pegawai negeri sipil, maka pemecahan masalah 

yang diusulkan yaitu dengan memanfaatkan teknologi informasi komputer dengan 

merancang aplikasi sistem penunjang keputusan pemberian beasiswa pendidikan bagi 

pegawai negeri sipil menggunakan metode Composite Performance Index (CPI). Dari 

sistem ini diharapkan : 

1. Dapat meningkatkan keamanan data yang disajikan untuk kebutuhan 

perusahaan. 

2. Dapat memutuskan penerima beasiswa pendidikan secara objectif dan tepat 

sasaran. 

3. Sistem ini dibangun agar dapat mempermudah kepala bagian kepegawaian di 

PUSDATIN KEMHAN dalam pengambilan keputusan. 

 

V.2  Saran 

Adapun saran-saran yang diajukan oleh penulis, antaranya yaitu: : 

1. Untuk penelitian mengenai sistem penunjang keputusan diharapkan metode 

Composite Performance Index (CPI) menjadi metode yang mudah dipakai 

dalam penunjang keputusan lainnya 

2. Sistem penunjang keputusan ini dapat dikembangkan lagi menjadi sebuah 

sistem yang lebih luas cakupannya seiring dengan perkembangan spesifikasi 

kebutuhan pengguna sistem yang harus dipenuhi dalam mencapai tahap yang 

lebih baik.. 
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