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 Abstrak  

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji : 1) Pengaruh kejelasan anggaran, 2) Pengaruh 

pengendalian akuntansi dan 3) Pengaruh sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja 

Rumah Umum Pusat Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo. Penelitian ini bersifat kuantitatif 

menggunakan data primer  dengan teknik pengumpulan data cara survei dan menyebarkan 

kuesioner kepada pegawai yang terlibat dalam proses penyusunan dan bertanggung jawab 

pada  anggaran, pengendalian akuntansi serta pelaporan. Populasi dan sampel sebanyak 50 

yang terdiri dari Kepala Departemen, Kepala Bidang, Kepala Bagian, Kepala Unit dan 

Kepala Instalasi. Pemilihan sampel dilakukan dengan metode sampel jenuh yaitu seluruh 

populasi dijadikan sebagai sampel penelitian. Metode analisis ini adalah analisis regresi 

berganda  dengan menggunakan  Statistic Package for Social Science.  

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa 1) Kejelasan anggaran dan sistem pelaporan 

berpengaruh positip secara signinfikan terhadap akuntabilitas kinerja RSUP Nasional Dr. 

Cipto Mangunkusumo, 2) Pengendalian Akuntansi berpengaruh positip tetapi tidak secara 

signifikan. 

 

 

Kata kunci  : Akuntabilitas kinerja, Kejelasan Anggaran, Pengendalian Akuntansi dan 

Sistem Pelaporan 
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Abstract 

  

This study was performed to test: 1) The effect of the clarity of the budget, 2) Effect of 

accounting controls and 3) Effect on accountability reporting system performance Public 

House National Center Dr. Cipto Mangunkusumo. This is a quantitative research using 

primary data by way of survey data collection techniques and distributing questionnaires to 

employees who are involved in the process of preparing and responsible budgeting, 

accounting and reporting controls. Population and sample of 50 that consists of the Head 

of Department, Head of Division, Head of Section, Head of Unit and Head Installation. The 

sample selection was conducted using a sample that is saturated entire population as the 

study sample. This analysis method is multiple regression analysis using the Statistic 

Package for Social Science. 

Results of this study demonstrate that 1) Clarity of budget and reporting systems are 

signinfikan a positive influence on performance accountability of the National Hospital Dr. 

Cipto Mangunkusumo, 2) Control Accounting positive influence but not significantly. 

 

 

Keywords: Accountability performance, clarity of Budget, Accounting and Reporting 

System Control 
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