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FACTORS THAT INFLUENCE THE QUALITY OF REGIONAL 

GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS 
 

 

By Faranty 

 

Abstract 

 

This study aims to determine the factors that influence the quality of 

financial local government reports and the problems / constraints faced by OPD 

in the preparation of financial statements. financial statements have an important 

role in the formulation of development policies. The low quality of financial 

statements can provide accurate information for policy makers, information that 

is inaccurate can lead to inaccuracies in policy formulation that make a negative 

impact on institutional development. Based on the quality that is lower than the 

financial statements of local governments, this needs special attention. The factors 

studied were the influence of HR competencies, information technology, internal 

control systems, and regional financial accounting systems.The data collection of 

this study uses a questionnaire survey. The questionnaire was submitted to 145 

South Tangerang City Regional Organization (OPD) employees who worked in 

the accounting / finance department, 141 questionnaires (97%) were returned to 

complete and can be processed. The collected data is processed using the SPSS 

version 25.0 program. The statistical method used to test the hypothesis is 

multiple linear regression analysis.The results of hypothesis testing are HR 

competencies, information technology, and regional financial accounting systems 

that have significant and significant influence on the quality of local government 

financial reports. Meanwhile, the internal control system does not have an 

influence on the quality of local government financial reports. 

 

 

Keywords: Quality of Local Government Financial Reports, HR Competencies, 

Information Technology, Internal Control Systems, Regional 

Financial Accounting Systems. 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 
 

 

Oleh Faranty 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas dari laporan pemerintah daerah keuangan dan masalah / 

kendala yang dihadapi oleh OPD di penyusunan laporan keuangan. laporan 

keuangan memiliki peran penting pada perumusan kebijakan pembangunan. 

Rendahnya kualitas laporan keuangan dapat memberikan informasi akurat bagi 

para pembuat kebijakan, informasi yang tidak akurat dapat mengakibatkan 

ketidakakuratan perumusan kebijakan yang membuat dampak negatif pada 

perkembangan institusi. Berdasarkan kualitas yang lebih rendah dari laporan 

keuangan pemerintah daerah, ini perlu diberikan perhatian khusus. Faktor-faktor 

yang diteliti adalah pengaruh kompetensi SDM, teknologi informasi, sistem 

pengendalian intern, dan sistem akuntansi keuangan daerah.  Pengumpulan data 

penelitian ini menggunakan survei kuesioner. Kuesioner disampaikan kepada 145 

pegawai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Tangerang Selatan yang 

bekerja di bagian akuntansi/keuangan, sebanyak 141 kuesioner (97%) kembali 

diisi dengan lengkap dan dapat diolah. Data yang dikumpulkan diolah dengan 

menggunakan program SPSS versi 25.0. Metode statistik yang digunakan untuk 

menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda. Hasil pengujian 

hipotesis adalah kompetensi SDM, teknologi informasi, dan sistem akuntansi 

keuangan daerah mempunyai pengaruh dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. Sedangkan, sistem pengendalian intern tidak 

mempunyai pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.  

 

 

Kata kunci: Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, kompetensi SDM, 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern, sistem akuntansi 

keuangan daerah. 
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