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Abstrak 

 

Sebagai negara yang memiliki posisi yang strategis, Indonesia kerap menjadi 

destinasi bagi pencari suaka dengan harapan mendapatkan suaka dan diakui 

statusnya sebagai pengungsi. Beberapa pengungsi mendapatkan hak yang 

seharusnya seperti tunjangan uang maupun tempat tinggal tetapi tidak semua 

pengungsi mendapatkan hak-hak yang semestinya didapat, salah satunya hak untuk 

bekerja atau mendapatkan upah. Hal ini tertuang pada poin 4 pernyataan pengungsi 

Peraturan Dirjen Imigrasi nomor IMI-0352.GR.02.07. Problematika kehabisan 

uang inilah yang mendasari bahwa perlu adanya kajian mendalam mengenai 

larangan bekerja. Banyak faktor yang mempengaruhi seperti ketakutan akan 

mengambil alih sektor-sektor pekerjaan formal sedangkan masih banyak masalah 

yang dihadapi Indonesia terkait ketenagakerjaan hingga belum adanya regulasi 

hukum mengenai pemberian kerja bagi pengungsi sehingga terdapat ketidakpastian 

terkait hak asasi manusia yang mengacu pada Deklarasi Universal Hak Asasi 

Manusia. Dampak dari adanya larangan bekerja banyak yang merugikan pengungsi 

sehingga perlu adanya kajian mendalam mengenai tinjauan secara HAM 
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ABSTRACT 

 

As a country that has a strategic position, Indonesia is often a destination for 

asylum seekers hoping to get asylum and be recognized as a refugee. Some refugees 

get proper rights such as money and shelter, but not all refugees get the rights they 

should get, one of them is the right to work or get a salary. It is stated in point 4 of 

the refugee regulation statement, director general of immigration number IMI-

0352.GR.02.07. Many of the refugees has just running out of money is what 

underlies that it needs an in-depth study of the prohibition of work. Many factors 

influence such fears will take over the formal employment sectors while there are 

still many problems facing Indonesia related to the employment and no legal 

regulations about letting refugees to work so that there are uncertainties related to 

human rights that refer to the Universal Declaration of Human Rights.  

The impact of the prohibition to work is detrimental to refugees so there needs to 

be an in-depth study of human rights reviews 
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