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Peranan Badan Kepegawaian Negara dalam Pencegahan Korupsi 

bagi Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus Kantor Regional V Badan 

Kepegawaian Negara Jakarta) 

Jetro Rakasiwi 

 

Abstrak  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan Badan Kepegawaian 

Negara dalam pencegahan korupsi bagi Pegawai Negeri Sipil khususnya 

yang dilakukan oleh Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara 

Jakarta. Korupsi merupakan perbuatan yang bertentangan dengan kaidah-

kaidah umum yang berlaku di masyarakat. Korupsi yang dilakukan Pegawai 

Negeri Sipil tentunya sangat memprihatinkan. Untuk itu perlu adanya 

pencegahan korupsi khususnya bagi Pegawai Negeri Sipil. Jenis penelitian 

ini menggunakan PenelitianThukum normatif. Dari hasil wawancara 

didapatkan hasil bahwa Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara 

Jakarta banyak berperan dalam rangka pencegahan korupsi. Berbagai upaya 

telah dilakukan oleh Kantor Regional V Badan Kepegawaian Negara 

Jakarta seperti pengawasan maupun pengarahan kepada Pegawai Negeri 

Sipil. Dan dalam mengupayakan pencegahan korupsi bagi Pegawai Negeri 

Sipil, Kantor Regional V BKN Jakarta mampu untuk menghadapi 

hambatan-hambatan yang ada. 

 

Kata Kunci : Badan Kepegawaian Negara, Kantor Regional, Korupsi, 

Pencegahan. 
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The Role of the National Civil Service Agency in Preventing Corruption 

for Civil Servants (Case Study of National Civil  

Service Agency Regional Office V Jakarta) 

 

Jetro Rakasiwi 

  

Abstract  

 

The purpose of this study was to determine the role of the National Civil 

Service Agency especially the National Civil Service Agency Regional 

Office V Jakarta in preventing corruption for civil servants in its working 

area. Corruption is an act that is contrary to the general rules that apply in 

society. Corruption by Civil Servants is certainly very alarming. For this 

reason, it is necessary to prevent corruption, especially for civil servants. 

This type of research uses research normative law. From the results of the 

interview, it was found that the National Civil Service Agency Regional 

Office V Jakarta had many roles in the prevention of corruption. Various 

efforts have been made by the National Civil Service Agency Regional 

Office V Jakarta such as supervision and direction to civil servants. And in 

trying to prevent corruption for civil servants, the National Civil Service 

Agency Regional Office V Jakarta is able to deal with existing obstacles. 

 

Keywords : National Civil Service Agency, Regional Office, Corruption, 

Prevention. 
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