JARARTM

PENGARUH KEY AUDIT MATTERS, AUDITOR SWITCHING,
DAN AUDITOR’S WORK STRESS TERHADAP KUALITAS
AUDIT

SKRIPSI

KAYLA 2210112157

PROGRAM STUDI SARJANA AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2025



JARARTM

PENGARUH KEY AUDIT MATTERS, AUDITOR SWITCHING,
DAN AUDITOR’S WORK STRESS TERHADAP KUALITAS
AUDIT

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Akuntansi

KAYLA 2210112157

PROGRAM STUDI SARJANA AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
2025



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip maupun
yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Kayla

NIM. : 2210112157

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan saya ini,

maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 5 Desember 2025

Yang menyatakan,

L J——
Y72 Gy B3
)' <>3‘ v -
:i‘sb:’ - -
-V V™ EM
s TB2AMXA54 3
p )

“oanl . e

( Kayla )



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional "Veteran™ Jakarta, saya yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kayla

NIM 12210112157
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : S1 Akuntansi

Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Pembangunan Nasional "Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non Ekslusif (Non Exclusive
Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul :

Pengaruh Key Audit Matters, Auditor Switching, dan Auditor’s Work Stress terhadap
Kualitas Audit

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini Universitas
Pembangunan Nasional ™Veteran” Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta
Pada tanggal : 5 Desember 2025

Yang menyatakan,

U ' Kayla )



SKRIPSI

PENGARUH KEY AUDIT MATTERS, AUDITOR SWITCHING, DAN
AUDITOR’S WORK STRESS TERHADAP KUALITAS AUDIT

Dipersiapkan dan disusun oleh:
KAYLA 2210112157

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal : 5§ Januari 2026

dan dinyatakan memenubhi syarat untuk diterima

Jrs

Retna Sari, S.E., M.Ak
Ketua Penguji

Nabilfah Farras Luthfi, S.Ak., MA Dr. Anda Dwiharyadi, SE, M.Si,, Ak., CA
Penguji 1 Penguji 2

Dewi Darmastuti, SE, M.S.Ak
Koordinator Program Studi

Disahkan di :Jakarta

Pada tanggal : \S Janvari 2026



The Effect of Key Audit Matters, Auditor Switching, and Auditor’s Work Stress
on Audit Quality

By Kayla

Abstract

This study aims to analyze the effect of key audit matters, auditor switching,
and auditor work stress on audit quality using absolute discretionary accruals as a
proxy. The research approach is a quantitative method using secondary data
obtained from primary consumer goods sector companies listed on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) during the period 2022 to 2024. The sample was selected
using a purposive sampling method totaling 273 observations analyzed. The
analysis technique used multiple linear regression assisted by STATA 17 software
with a significance level of 5% (0.05). The results of the study showed that key audit
matters, auditor switching, and auditor work stress have no significant effect on
audit quality.

Keywords: Key Audit Matters, Auditor Switching, Auditor’s Work Stress and Audit
Quality
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Pengaruh Key Audit Matters, Auditor Switching, dan Auditor’s Work Stress
Terhadap Kualitas Audit

Oleh Kayla

Abstrak

Penelitian ini memiliki tujuan guna menganalisis pengaruh key audit
matters, auditor switching, dan auditor 's work stress terhadap kualitas audit dengan
menggunakan akrual diskresioner absolut sebagai proksi. Pendekatan penelitian
berupa metode kuantitatif menggunakan data sekunder yang didapat dari
perusahaan sektor barang konsumen primer yang telah dicatat dalam Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada rentang tahun 2022 sampai 2024. Pemilihan sampel
dilaksanakan dengan metode purposive sampling sejumlah 273 observasi yang
dianalisis. Teknik analisis menggunakan regresi linear berganda berbantuan
perangkat lunak STATA 17 dengan tingkat signifikansi mencapai 5% (0,05). Hasil
penelitian diperoleh data mengenai key audit matters, auditor switching, dan
auditor’s work stress tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas
audit.

Kata kunci: Key Audit Matters, Auditor Switching, Auditor’s Work Stress dan
Kualitas Audit
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