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The Effect of Key Audit Matters, Auditor Switching, and Auditor’s Work Stress 

on Audit Quality 

 

 

 

By Kayla 

 

 

Abstract 

 

This study aims to analyze the effect of key audit matters, auditor switching, 

and auditor work stress on audit quality using absolute discretionary accruals as a 

proxy. The research approach is a quantitative method using secondary data 

obtained from primary consumer goods sector companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) during the period 2022 to 2024. The sample was selected 

using a purposive sampling method totaling 273 observations analyzed. The 

analysis technique used multiple linear regression assisted by STATA 17 software 

with a significance level of 5% (0.05). The results of the study showed that key audit 

matters, auditor switching, and auditor work stress have no significant effect on 

audit quality.  

 

Keywords: Key Audit Matters, Auditor Switching, Auditor’s Work Stress and Audit 

Quality 
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Pengaruh Key Audit Matters, Auditor Switching, dan Auditor’s Work Stress 

Terhadap Kualitas Audit 

 

 

 

Oleh Kayla 

  

 

Abstrak 

 

Penelitian ini memiliki tujuan guna menganalisis pengaruh key audit 

matters, auditor switching, dan auditor’s work stress terhadap kualitas audit dengan 

menggunakan akrual diskresioner absolut sebagai proksi. Pendekatan penelitian 

berupa metode kuantitatif menggunakan data sekunder yang didapat dari 

perusahaan sektor barang konsumen primer yang telah dicatat dalam Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada rentang tahun 2022 sampai 2024. Pemilihan sampel 

dilaksanakan dengan metode purposive sampling sejumlah 273 observasi yang 

dianalisis. Teknik analisis menggunakan regresi linear berganda berbantuan 

perangkat lunak STATA 17 dengan tingkat signifikansi mencapai 5% (0,05). Hasil 

penelitian diperoleh data mengenai key audit matters, auditor switching, dan 

auditor’s work stress tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas 

audit. 

 

Kata kunci: Key Audit Matters, Auditor Switching, Auditor’s Work Stress dan 

Kualitas Audit 
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