
i 
 

 

 

 

PENGARUH ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, 

GOVERNANCE) DAN MANAJEMEN LABA TERHADAP 

RISIKO PERUSAHAAN DENGAN BOARD DIVERSITY 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

 

 

SKRIPSI 

 

CECILIA ELSYA TRESCOVA 

2110112132 

 

 

PROGRAM SARJANA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNGAN NASIONAL “VETERAN” 

JAKARTA 

2024 

 



ii 
 

 

 

 

PENGARUH ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, 

GOVERNANCE) DAN MANAJEMEN LABA TERHADAP 

RISIKO PERUSAHAAN DENGAN BOARD DIVERSITY 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

 

SKRIPSI 

Dijadikan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi 

 

CECILIA ELSYA TRESCOVA 

2110112132 

 

PROGRAM SARJANA AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNGAN NASIONAL “VETERAN” 

JAKARTA 

2024 



iii 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip 

maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar. 

Nama : Cecilia Elsya Trescova 

NIM   : 2110112132 

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan 

pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

 

Jakarta, 13 Juni 2025 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

(Cecilia Elsya Trescova) 

 

 

 

 



iv 
 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI 

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta, 

saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Cecilia Elsya Trescova 

NIM   : 2110112132 

Fakultas  : Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi  : S1 Akuntansi 

Jenis Karya  : Skripsi 

 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta Hak Bebas Royalti Non 

Ekslusif (Non Exclusive Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul: 

 

PENGARUH ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE (ESG) DAN 

MANAJEMEN LABA TERHADAP RISIKO PERUSAHAAN DENGAN 

BOARD DIVERSITY SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini 

Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jakarta berhak menyimpan, 

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), 

merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap mencantumkan nama 

saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik hak cipta. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Dibuat di : Jakarta 

Pada tanggal : 13 Juni 2025 

Yang menyatakan, 

 

 

 

(Cecilia Elsya Trescova) 



v 
 

 

  



vi 
 

 

  



vii 
 

THE INFLUENCE OF ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND 

GOVERNANCE) AND EARNINGS MANAGEMENT ON CORPORATE 

RISK WITH BOARD DIVERSITY AS A MODERATING VARIABLE 

 

Oleh Cecilia Elsya Trescova 

 

Abstract 

This quantitative research aims to examine the effect of Environmental, 

Social, and Governance (ESG) and earnings management on firm risk, with Board 

Diversity as a moderating variable. The data used in this study are secondary data 

obtained from annual reports and sustainability reports of non-financial companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2023 period. The purposive 

sampling method was employed for sample selection, resulting in 194 observations. 

Panel data regression analysis was conducted using STATA 17 software. The 

results indicate that ESG has no significant effect on firm risk, while earnings 

management has a positive effect on firm risk. Furthermore, Board Diversity does 

not strengthen the effect of ESG on firm risk and weakens the positive effect of 

earnings management on firm risk. 

 

Keywords: firm risk, ESG, earnings management, board of directors, profitability
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PENGARUH ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE) DAN 

MANAJEMEN LABA TERHADAP RISIKO PERUSAHAAN DENGAN 

BOARD DIVERSITY SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

 

Oleh Cecilia Elsya Trescova 

 

Abstrak 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk menguji 

pengaruh Environmental, Social, and Governance (ESG) dan manajemen laba 

terhadap risiko perusahaan, dengan Board Diversity sebagai variabel moderasi. 

Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan 

laporan keberlanjutan perusahaan non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada periode 2023 Metode purposive sampling digunakan sebagai 

teknik pengambilan sampel, 194 data sebagai objek pengamatan. Teknik analisis 

yang digunakan adalah regresi data panel dengan bantuan perangkat lunak STATA 

17. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ESG tidak berpengaruh terhadap risiko 

perusahaan, sedangkan manajemen laba berpengaruh positif terhadap risiko 

perusahaan. Selain itu, Board Diversity tidak memperkuat pengaruh ESG terhadap 

risiko Perusahaan, dan Board Diversity memperlemah pengaruh positif manajemen 

laba terhadap risiko Perusahaan. 

 

Kata Kunci: risiko perusahaan, ESG, manajemen laba, dewan direksi, profitabilitas 
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