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Abstract 

This quantitative research aims to examine the effect of Environmental, 

Social, and Governance (ESG) and earnings management on firm risk, with Board 

Diversity as a moderating variable. The data used in this study are secondary data 

obtained from annual reports and sustainability reports of non-financial companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2023 period. The purposive 

sampling method was employed for sample selection, resulting in 194 observations. 

Panel data regression analysis was conducted using STATA 17 software. The 

results indicate that ESG has no significant effect on firm risk, while earnings 

management has a positive effect on firm risk. Furthermore, Board Diversity does 

not strengthen the effect of ESG on firm risk and weakens the positive effect of 

earnings management on firm risk. 
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Abstrak 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk menguji 

pengaruh Environmental, Social, and Governance (ESG) dan manajemen laba 

terhadap risiko perusahaan, dengan Board Diversity sebagai variabel moderasi. 

Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan dan 

laporan keberlanjutan perusahaan non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada periode 2023 Metode purposive sampling digunakan sebagai 

teknik pengambilan sampel, 194 data sebagai objek pengamatan. Teknik analisis 

yang digunakan adalah regresi data panel dengan bantuan perangkat lunak STATA 

17. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ESG tidak berpengaruh terhadap risiko 

perusahaan, sedangkan manajemen laba berpengaruh positif terhadap risiko 

perusahaan. Selain itu, Board Diversity tidak memperkuat pengaruh ESG terhadap 

risiko Perusahaan, dan Board Diversity memperlemah pengaruh positif manajemen 

laba terhadap risiko Perusahaan. 
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