BABYV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan dari penelitian dengan judul

“Pengaruh Karakteristik Auditor Terhadap Pengungkapan Key Audit Matters™ pada

seluruh perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)

pada periode 2024, maka kesimpulan yang diperoleh dari hasil pengujian hipotesis

adalah sebagai berikut:

1.

Variabel female audit partner tidak berpengaruh terhadap pengungkapan
key audit matters. Hal tersebut dapat disimpulkan bahwa female audit
partner yang menandatangani laporan keuangan tahunan sebuah
perusahaan tidak mengungkapkan lebih banyak key audit matters.

Variabel pengalaman auditor tidak berpengaruh terhadap pengungkapan key
audit matters. Hal tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin banyak
pengalaman seorang auditor dalam mengaudit suatu laporan keuangan
sebuah perusahaan, tidak mengungkapkan lebih banyak key audit matters.
Variabel background auditor berpengaruh negatif terhadap pengungkapan
key audit matters. Hal tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin banyak
sertifikasi yang dimiliki seorang auditor maka akan mengungkapkan key
audit matters lebih sedikit.

Variabel reputasi KAP berpengaruh negative terhadap pengungkapan key
audit matters. Hal tersebut dapat disimpulkan bahwa perusahaan yang
diaudit oleh auditor dari KAP dengan reputasi Big 4 akan mengungkapkan
key audit matters lebih sedikit.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan pembahasan yang telah dijelaskan, peneliti menyadari bahwa

penelitian ini masih belum sempurna dan memiliki kelemahan, kekurangan serta

keterbatasanh. Berikut kekurangan, kelemahan, atau keterbatasan yang ada dalam

penelitian ini:
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Dalam penelitian ini, data penelitian hanya berasal dari satu periode saja
yaitu tahun 2024. Hal ini dikarenakan keterbatasan waktu dalam
mengumpulkan data. Sehingga adanya keterbatasan dalam penelitian ini.
Dalam penelitian ini, informasi data mengenai karakteristik auditor sangat
terbatas. Sehingga penelitian ini masih belum maksimal.

Dalam penelitian ini, perhitungan tahun pengalaman auditor menjadi cukup
menantang karena terdapat beberapa auditor yang tidak secara konsisten
menjalani profesinya, atau mengalami jeda (on-off) dalam praktik audit
selama periode tertentu.

Data yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh dan diolah berdasarkan
kemampuan serta keterbatasan peneliti dalam mengakses dan

mengidentifikasi informasi yang relevan.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian ini, maka terdapat beberapa saran

untuk peneliti selanjutnya sebagai berikut:

1.

Pada penelitian ini, kerangka waktu yang digunakan hanya pada tahu 2024.
Sehingga saran untuk peneliti selanjutnya adalah menambah kerangka
waktu penelitian agar terdapat perbandingan dalam pengungkapan key audit
matters dari tahun ke tahun selanjutnya.

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel-variabel
lain yang relevan, guna memperoleh pemahaman yang lebih komprehensif
terhadap faktor-faktor yang memengaruhi pengungkapan Key Audit
Matters.

Bagi praktisi audit, khususnya auditor publik, penting untuk terus
meningkatkan kompetensi dan profesionalisme, baik melalui pelatihan
berkelanjutan maupun sertifikasi yang mendukung kualitas hasil audit.
Kantor Akuntan Publik (KAP) juga perlu menjaga dan memperkuat reputasi
dengan menjunjung tinggi integritas, objektivitas, serta kepatuhan terhadap
standar audit yang berlaku, agar kepercayaan publik terhadap hasil audit
tetap terjaga.
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