FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KEJADIAN DEHIDRASI PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
JAKARTA SELATAN TAHUN 2025

SKRIPSI

FANI NOVELITA
2110713044

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2025



FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KEJADIAN DEHIDRASI PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
JAKARTA SELATAN TAHUN 2025

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Kesehatan Masyarakat

FANI NOVELITA
2110713044

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” JAKARTA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT PROGRAM SARJANA
2025



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi adalah hasil karya sendiri, dan scmua sumber yang dikutip maupun
yang dirujuk tclah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Fani Novelita
NRP 12110713044
Tanggal : 30 Juni 2025

Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidakscsuaian dengan permyataan
saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Jakarta, 30 Juni 2025
Yang Menyatakan,

* 0aFa3AMX3689

AN AAAN S



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagar civitas akademik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakanta,
saya yang bertanda tangan di bawah i

Nama Fam Novelita

NRP 2110713044

Fakulias Fakultas lImu Keschatan

Program Stud Keschatan Masyarakat Program Sarjana

Demi pengembangan 1lmu pengetahuan, menyetujui untuk membenkan kepada
Universitas Pembangunan Nastonal “Veteran™ Jakarta Hak Bebas Royalu Non
cksklusif (Non-exclusive Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul
Fakior-Faktor yang Berhubungan dengan Kejadian Dehidrasi pada Pekerja Pabnk
Tahu di Jakarta Selatan Tahun 2025
Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti im
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalih
media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat,
dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama saya scbaga
penulis/pencipta dan sebagar pemihk hak cipta
Demikian pernyataan im saya buat dengan sebenarnya

Dibuat di Jakarta

Pada tanggal . 30 Jum 2025

Yang menyatakan,

(Fani Novelita)



PENGESAHAN

Skripsi diajukan oleh:

Nama : Fani Novelita

NIM 121107131044

Program Studi  : Keschatan Masyarakat Program Sarjana

Judul : Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kejadian Dehidrasi

pada Pckerja Pabrik Tahu di Jakarta Sclatan Tahun 2025

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Tim Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Keschatan
Masyarakat pada Program Studi Keschatan Masyarakat Program Sarjana, Fakultas

Ilmu Keschatan, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran™ Jakarta.

Dr. Laily Hanifa
Ketua Penguji
~
W
/
Dr. S S.T K
Penguji 1 (Pembimbing)

A=

~“M/Kep.. Sp.KepMat,PhD.  Dr. Chandrayani Simanjorang, S.K.M., M.Epid.
N "Veteran” Jakarta Koordinator Program Studi Kesehatan
Masyarakat Program Sarjana

Ditetapkandi  : Jakarta
Tanggal Ujian  : 30 Juni 2025



FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KEJADIAN DEHIDRASI PADA PEKERJA PABRIK TAHU DI
JAKARTA SELATAN TAHUN 2025

Fani Novelita

Abstrak

Dehidrasi dapat menyebabkan seseorang terkena infeksi saluran kemih,
nefrolitiasis, chronic kidney disease, serta menurunkan konsentrasi pekerja yang
berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja. Penelitian dilakukan untuk mengetahui
faktor-faktor yang berhubungan dengan dehidrasi pekerja pabrik tahu di Jakarta
Selatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain studi
cross-sectional. Lokasi penelitian tersebar di 4 kecamatan yaitu, Kecamatan
Mampang Prapatan, Pasar Minggu, Cilandak, dan Jagakarsa dengan total 8 pabrik
tahu. Berdasarkan hasil perhitungan sampel menggunakan Lemeshow, didapatkan
sampel penelitian sebanyak 47 orang. Tingkat dehidrasi diukur menggunakan
teknik Periksa Urin Sendiri (PURI). Data dianalisis menggunakan uji chi-square.
Hasil penelitian menunjukan bahwa sebesar 42,6% pekerja mengalami dehidrasi
ringan, 21,3% dehidrasi sedang, dan 6,4% dehidrasi berat. Terdapat hubungan
antara konsumsi air minum (p-value = 0,022), beban kerja fisik (p-value = 0,018),
dan iklim kerja panas (p-value = 0,007). Sementara itu, untuk variabel usia dan
status gizi tidak memiliki hubungan dengan dehidrasi. Pekerja disarankan untuk
menjaga kecukupan hidrasi dengan meminum air minimal 2 liter/hari. Bagi
pengusaha disarankan untuk menyediakan air minum yang cukup agar para pekerja
tetap terhidrasi.

Kata Kunci : Dehidrasi, Pabrik Tahu, PURI



FACTORS RELATED TO DEHYDRATION INCIDENTS IN
TOFU FACTORY WORKERS IN SOUTH JAKARTA IN 2025

Fani Novelita

Abstract

Dehydration can lead to urinary tract infections, nephrolithiasis, chronic kidney
disease, and decreased worker concentration, which may increase the risk of
workplace accidents. This study aimed to identify the factors associated with
dehydration among tofu factory workers in South Jakarta. A quantitative approach
with a cross-sectional study design was used. The study was conducted in four
districts: Mampang Prapatan, Pasar Minggu, Cilandak, and Jagakarsa, involving a
total of eight tofu factories. Based on sample size calculation using the Lemeshow
formula, a total of 47 respondents were selected. The level of dehydration was
measured using the Urine Color Chart (UCC) method. Data were analyzed using
the chi-square test. The results showed that 42.6% of the workers experienced mild
dehydration, 21.3% moderate dehydration, and 6.4% severe dehydration. There was
a significant association between water intake (p-value = 0.022), physical workload
(p-value = 0.018), and hot working environment (p-value = 0.007) with
dehydration. Meanwhile, age and nutritional status were not significantly associated
with dehydration. Workers are advised to maintain adequate hydration by drinking
at least 2 liters of water per day. Employers are also encouraged to provide
sufficient drinking water to ensure that workers stay well-hydrated.

Keywords: Dehydration, Tofu Factory, PURI
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