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BAB V 

SIMPULAN & SARAN 

5.1 Kesimpulan Penelitian 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh green banking terhadap nilai 

perusahaan dengan diversity gender sebagai pemoderasi. Penelitian ini dilakukan pada 

perusahaan sektor perbankan yang terdaftar dalam World Wide Fund (WWF) pada tahun 

2020-2023 di Asia Pasiifk dengan total 51 perusahaan dan menggunakan 204 sampel 

akhir yang dipilih berdasarkan kriteria purposive sampling. Berikut merupakan beberapa 

poin hasil penelitian yang telah dilakukan : 

1. Hipotesis pertama ditolak. Hasil penelitian hipotesis pertama disimpulkan 

bahwa green banking tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Walaupun perusahaan sudah menerapkan prinsip keberlanjutan, tetapi 

tetap saja tidak bisa mempengaruhi nilai perusahaan. 

2. Hipotesis kedua ditolak. Hasil penelitian hipotesis kedua disimpulkan 

bahwa diversity gender tidak mampu memperkuat pengaruh green 

banking terhadap nilai perusahaan. Investor menilai bahwa diversifikasi 

dewan bukan merupakan salah satu prinsip keberlanjutan yang perlu 

dilihat dalam pengambilan keputusan untuk menanamkan modalnya. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini memiliki keterbatasan sebagai berikut : 

1. Tidak semua perusahaan mengungkapkan informasi terkait green 

banking. Beberapa perusahaan yang diteliti tidak mencantumkan harga 

saham pada tahun tertentu.  

2. Peneliti mengalami kesulitan saat memperoleh data karena beberapa 

perusahaan menggunakan bahasa yang tidak dipahami oleh peneliti. 

3. Sumber data yang dibutuhkan tidak lengkap, membuat peneliti kesulitan 

dalam mengolah data sehingga diperlukannya perubahan sumber data. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang ditemukan dalam penelitian ini, maka terdapat 

beberapa saran yang diharpakan dapat digunakan sebagai bahan perbaikan penelitian 

selanjutnya. Saran saran yang diajukan sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti selanjutnya, dapat memperpanjang tahun pengamatan agar 

bisa mengetahui lebih lanjut pengaruh green banking terhadap nilai 

perusahaan dengan diversity gender sebagai pemoderasi. Selain itu, 

peneliti bisa menambahkan atau mengganti variabel yang menjadi bahan 

penelitian dan memastikan bahwa data yang diperoleh sudah lengkap. 

2. Bagi perusahaan, perlu untuk memberikan kesempatan bagi para wanita 

untuk menduduki posisi dewan direksi dan menjadikan diversifikasi 

dewan sebagai indikator penting dari prinsip kebelanjutan 

3. Bagi investor, mendukung program keberlanjutan dengan mengetahui 

bahwa diversifikasi dewan perlu dijadikan sebagai pertimbangan dalam 

menanamkan modal bukan hanya sektor finansial saja. 

  


